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Este estudio esta fundamentado en
el cumplimiento de la Ley 3/2007, de
22 de marzo para la Igualdad efectiva
de hombres y mujeres, y como una
actividad por la consecucion de

ODS 5 “Ilgualdad de Género” de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

REDR realiza este estudio/investigacion
sobre la situacion actual de las mujeres
rurales en la actualidad (2014-2020),
mediante un analisis de los datos y una
exposicion de diferentes testimonios
de experiencias reales de mujeres que
habitan en zonas rurales.

Metodologia

Este estudio se presenta como una continuacion
del estudio anterior realizado por REDR en 2016
bajo el nombre de “El futuro se escribe en
femenino” y continda con su misma metodologia.

Esta publicacion se basa en los resultados de una
encuesta realizada por REDR a los Grupos de
Accién Local del territorio espanol.

Los objetivos de la encuesta realizada por REDR
buscaban:

1. Medir, tanto desde el punto de vista cualita-
tivo como cuantitativo, la presencia de las
mujeres en los drganos de gestion y decision
de los GAL.

a. Elaborar el instrumento de medida (cues-
tionario).

b. Difusién del cuestionario a los GAL, a través
de las vias propias de las Red Espafnola de
Desarrollo Rural.

c. Realizacién del cuestionario y recopilacion
de datos, durante el periodo 2014-2020.

2. Evaluacion de resultados sobre el desarrollo
de:

a. Tipos de actividades desarrolladas y pues-
tos de trabajo desempenados por las mu-
jeres en los GAL.

b. Puestos de trabajo desempenados por mu-
jeres en érganos de gestion y direcciéon de
los GAL.

3. Desagregacion de datos respecto a los datos
referidos a puestos de gestion y de direccién
de los GAL a lo largo del periodo 2014-2020.

4. Medir, tanto desde el punto de vista cualitati-
VO como cuantitativo, la presencia y participa-
cién de las mujeres en las empresas creadas
a través de proyectos aprobados por los GAL
con financiacion FEADER, durante el periodo
de referencia.

5. Elaboracion de informe de resultados, analisis
y conclusiones en el periodo 2014-2020, asi
como las propuestas de los GAL para incenti-
var la promocion de proyectos de mujeres en
el periodo 2020-2026.

Esta publicacion estd basada en la recopilacion
y analisis de los datos de esta encuesta, asi
como de otras informaciones complementarias,
procedentesde fuentes estadisticasy bibliograficas
especializadas en analisis desagregados y estudios
con perspectiva de género.

Ademas de la extraccion de datos de la encuesta
elaborada por REDR y enviada a los Grupos de
Accion Local, REDR se ha basado en una gran
variedad de informes y publicaciones realizadas de
diferentes instituciones, como de Naciones Unidas
o la Comisidén Europea. Asimismo, dado que se
trata de un informe eminentemente analitico,
se han extraido datos de estudios previos de
entidades como el European Institute for Gender
Equality (EIGE), el Instituto de la Mujer o el Global
Entrepreneurship Monitor.

Por dltimo vy, para la realizacién de las entrevistas,
hemos contado con los testimonios reales de
algunas mujeres que forman -o han formado-
parte de los Grupos de Accién Local o Redes
Regionales asociadas a REDR. Asimismo, también
se han incluido entrevistas a mujeres de la
sociedad civil, previamente identificadas gracias



a su participacion en el curso
“Un nuevo escenario rural: ODS,
Agenda 2030y LEADER" de REDR.

Este estudio cuenta con la
siguiente estructura:

1. Presentar el panorama inter-
nacional, europeo y nacional
en cuestion de derechos de
las mujeres y mostrar los
instrumentos de proteccion
gue brindan estas institucio-
nes.

2. Analizar el panorama de las
mujeres rurales en Espafa,
mediante el estudio de una
serie de factores determi-
nantes y a través del analisis
de su situacion en entidades
clave (administraciones pu-
blicas, empresas y Grupos de Accién Local).

imagen: Freepik.com

4. Visibilizar las opiniones y los puntos de vista
de las mujeres rurales, a través de testimonios
de gerentes y demas mujeres de la sociedad

3. Analizar la implementacion de la perspectiva
de género en los Grupos de Accion Local. civil.

Frida Khalo (México 1907-1954)

No te voy a pedir...

No te voy a pedir que me des un beso. Ni que me pidas perddén cuando creo que lo has hecho mal o que te
has equivocado. Tampoco voy a pedirte que me abraces cuando mas lo necesito, 0 que me invites a cenar
el dia de nuestro aniversario.

No te voy a pedir que nos vayamos a recorrer el mundo, a vivir nuevas experiencias, y mucho menos te voy
a pedir gue me des la mano cuando estemos en mitad de esa ciudad.

No te voy a pedir que me digas lo guapa que voy, aunque sea mentira, ni que me escribas nada bonito.
Tampoco te voy a pedir que me llames para contarme qué tal te fue en el dia, ni que me digas que me echas
de menos.

No te voy a pedir que me des las gracias por todo lo que hago por ti, ni que te preocupes por mi cuando
mMis animos estan por los suelos, y por supuesto, No te pediré que me apoyes en mis decisiones. Tampoco te
voy a pedir que me escuches cuando tengo mil historias que contarte. No te voy a pedir que hagas nada, ni
siquiera que te quedes a mi lado para siempre.

Porque si tengo que pedirtelo, ya no lo quiero.
Frida Kahlo
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INntroduccion

Maria José Murciano Sanchez
Gerente de REDR

El feminismo es solo cosa de
mujeres?

Son muchos los hitos que han marcado nuestra
historia sobre el avance y progreso de las mujeres;
en primer lugar, intentado romper la jerarquia entre
los sexos como piedra angular, posteriormente la
lucha para modificar las costumbres arraigadas en
nuestra culturay por ultimo legislando por derecho.
Y ahora estamos en un punto de inflexién sobre ;el
feminismo es solo cosa de mujeres? Transformar la
sociedad no solo es cosa de mujeres; la consecucion
de un mundo igualitario y feminista también
depende de la concienciaciéon de los hombres y de
su compromiso por dejar a un lado los privilegios
que han ostentado durante siglos por el hecho
de ser hombres. El feminismo también depende
del apoyo familiar/nuclear que de alguna manera
explicita se corresponsabiliza con las actividades
vinculadas con el género.

El  movimiento feminista debe ser liderado
por las mujeres, pues somos quienes hemos
experimentado las discriminaciones en primera
persona; sin embargo, la sociedad feminista
también dependera de alianzas reales y practicas
que, aunque desde un segundo plano, luchen
contra una tendencia histérica que ha querido
mantenernos lejos de la esfera publica.
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Ademas de la justicia de género, que no solo
beneficia a las Mujeres, sino también a la sociedad
en su conjunto; todas estas responsabilidades no
deben recaer Unicamente en las espaldas de las
mujeres, y el medio rural es un ejemplo de ello.

Contrariamente a las corrientes que de alguna
manera condenan al medio como expulsor de las

mujeres, desde el medio rural se estan haciendo
esfuerzos tanto normativos, en tanto caracter
tedrico, como ejemplarizantes a través de proyectos
Yy programas con caracter practico. Son muchas
las iniciativas disefiadas y gestionadas por mujeres
que coadyuvan en una mejora en la cohesién social,
economica y medioambiental de los territorios. Son
cada vez mas las mujeres que con su incesante
empefo van consiguiendo cuotas de poder ya
sea en la administracion local y/o en el sector
privado, que han sido y son apoyadas por el resto
de colectivos tradicionalmente discriminados que
también siguen luchando por la supresion de las
desigualdades.

Son cada vez mas las mujeres que alumbradas por
sus ideas, emprenden sus negocios en el medio
rural,ademas de recibir un apoyo financiero dirigido
a reequilibrar las desigualdades de género. Por
ello tenemos que sentir orgullo de nuestro medio
rural, remando en la misma direccién, la que sitla y
emplaza a las mujeres en igualdad de condiciones,
la que busca un desarrollo integral y holistico y la
gue hace afos dejo de lado el androcentrismo.

Y seguimos pensando que la educacion y la
corresponsabilidad en todas sus variantes son
las claves para restaurar la justicia social, y desde
nuestra entidad seguiremos apostando por estos
principios.

A través de esta publicacién queremos mostrar un
punto de vista lo mas similar posible a este enfoque
cohesionado e integral. Por ello, trataremos de
ofrecer, en primer lugar, una perspectiva analitica
gue nos permita adentrarnos en la realidad que aun
seguimos viviendo. En segundo lugar, se analizaran
las causas que llevan a estos escenarios de una
mayor desigualdad. En tercer lugar, ofreceremos
algunas soluciones con el objetivo de que este
estudio, aun siendo un instrumento teodrico,
pueda servir de base para la accion. El propésito
es ofrecer un estudio con una base descriptiva
y analitica, pero sin dejar a un lado el potencial
transformador.
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«Feminista es
cualguiera gue
reconozca la igualdad
v la humanidad plena
de mujeresy homlbresy

Gloria Steinem

| feminismo es una tradiciéon de pen-

samiento critico que ha venido desa-

rrolldndose y nutriéndose desde hace
siglos: la lucha de las feministas pasa por la
conquista de los espacios que nos han sido
negados durante siglos, el reconocimiento
del trabajo invisible y la salida de la esfera de
lo privado a la de lo publico. En la actualidad,
muchos discursos afirman haber alcanzado la
igualdad real o niegan la existencia de discri-
minaciones hacia las mujeres, debido a que
los desafios a los que nos enfrentamos no son
tan sonados como lo fue la lucha por el sufra-
gio universal y no partimos de una situacion
tan visiblemente desigual como tenia lugar
en el pasado (como lo era la Espana de los
anos 60, donde una Mmujer debia pedir permi-
SO a su marido para poder trabajar o abrir una
cuenta corriente).

Sin embargo, las mujeres se siguen enfren-
tando a una serie de discriminaciones, tanto
directas, como indirectas o invisibles. En ge-
neral, vivimos en un mundo caracterizado por
una serie de estructuras simbdlicas discrimi-
natorias que estan impidiendo la consecucion
de una justicia social real, donde se repiensen
las relaciones de poder y cualquier tipo de
estructurasy valores socialmente aprendidos.

14

Dado que, poco a poco, las mujeres van lo-
grando ocupar su espacio en las altas esferas
econdmicas y politicas, las reivindicaciones
feministas parecen haber perdido impacto
en ciertos sectores de la poblacion. Estos
pequenos avances se instrumentalizan y se
convierten en un velo de la igualdad ficticia
que invisibiliza enormemente las discrimina-
ciones que siguen existiendo en la actualidad.
Sin embargo, ocupar un pequeno porcentaje
del espacio que nos corresponde en las esfe-
ras de direccion y gestion no significa que se
hayan eliminado las barreras culturales y es-
tructurales que siguen oprimiendo a millones
de mujeres, desde los estereotipos sexistas a
la carga de los cuidados sobre las mujeres, la
brecha salarial o la violencia de género.

Nos encontramos ante un escenario en el
gue vuelve a ser mas necesario que nunca
reivindicar el feminismo. Los retos a los que
nos enfrentamos como mujeres se ven incre-
mentados en contextos en los que las insti-
tuciones son mas débiles o donde se cuenta
con menos recursos u oportunidades para el
empoderamiento femenino. Muchos paises
donde las instituciones son mMas débiles, es
mas complicado desarrollar politicas de igual-
dad o crear una legislacion sélida en género.
En muchas ocasiones, aunque tenga lugar

el desarrollo de legislaciones avanzadas, no
se dispone de los medios fisicos y materiales
para implementarlo en la practica.

El medio rural mundial es uno de estos
espacios donde las desigualdades se han
visto incrementadas tradicionalmente por las
dindmicas de masculinizacién y la perpetua-
cion de los roles de género. De acuerdo con
el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(IFAD, 2020), las mujeres rurales:

“Tienen Menos acceso a recursos
y servicios, que incluyen tierras,
finanzas, capacitacion, insumos
y equipos. Ademas del trabajo
agricola que realizan, estan
sobrecargadas con tareas

dio MujerRural

domeésticas y tareas de cuidado a
la familia. A pesar de ser miembros
productivos de sus familias,
organizaciones y comunidades,
las mujeres rurales no siempre
pueden alzar la voz y contribuir a
las decisiones sobre asuntos del
hogar y la comunidad, dinero o
negocios, incluso, cémo se gastan
Sus propios ingresos.”

Las mujeres rurales se han enfrentado histé-
ricamente a una larga trayectoria de discrimi-
naciones basadas en prejuicios y en estereo-
tipos. El desempefo de las tareas agricolas,
gue han estado tradicionalmente asociadas
con el concepto —socialmente construido- de
masculinidad han sido desempefadas mayo-
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ritariamente por hombres. Sin embargo, la carga de los cuidados, el desempleo y el trabajo no
remunerado o a jornada parcial son conceptos que han estado histéricamente asociados a las
mujeres. Asimismo, el envejecimiento de la poblacién rural estd provocando un aumento de
las situaciones de dependencia dentro de las familias rurales, lo que recae, en la mayoria de los
casos y por normal general, sobre la poblacion femenina.

En muchas zonas del planeta, las mujeres rurales también se enfrentan a una falta de control
sobre los recursos y un limitado acceso a la toma de decisiones. Es decir, muchas mujeres pue-
den trabajar la tierra, e incluso figurar en los registros de propiedad. Sin embargo, muchas
mujeres no cuentan con poder real (dentro de la familia o la cooperativa) para

decidir sobre aquello que se va a cultivar o qué estrategia de mercado

elaborar.

En muchos lugares del planetay masalla
de la agricultura, las mujeres rurales
también se enfrentan normal-
mente a otra serie de desafios
adicionales por el hecho de
encontrarse en entornos don-
de es mas complicado hacer
uso de una buena infraes-
tructura o una mayor oferta
formativa. Las dificultades
para emprender o para acce-
der a un préstamo, la escasez
de facilidades ofrecidas para
permanecer en el medio rural o
la imposibilidad de desarrollar los
trabajos ligados al sector servicios,
donde muchas de ellas trabajan, esta
ralentizando el cambio hacia la justicia
social.

16

No obstante, gracias al esfuerzo de muchas mujeres y colectivos feministas, el escenario ha
comenzado a transformarse. Desde hace unos anos, las mujeres han ido accediendo progresi-
vamente a los espacios tradicionalmente reservados a los hombres y han ido dejando atras el
trabajo invisible y no remunerado. Gracias a la concienciacién social y a la accién de las mujeres
que decidieron permanecer en las zonas rurales, los estereotipos cada vez son menoresy el acce-
so a la esfera publica es mayor.

A pesar de que aun queda mucho trabajo por hacer, las zonas rurales pueden con-
vertirse en los territorios que lideren el cambio hacia la igualdad de género
definitiva. De hecho, las zonas rurales ya estan liderando esta transformacion:
el empoderamiento de las mujeres a través de su accion en red, los espa-
cios de dialogo y el intercambio de experiencias puede ser crucial en este

punto.

Desde REDR queremos analizar en mayor medida el escenario en
el que se encuentran actualmente las mujeres rurales en Espana y
contribuir con la visibilizacion de estas realidades. Esta publicacion
nos permitira analizar el papel de las mujeres en el medio rural de
Espana a través del andlisis de los datos de encuestas y entrevistas
realizadas a mujeres asociadas a los Grupos de Accion Local que
conforman la REDR, varias de ellas representantes a su vez del
sector publico o privado. Asimismo, también hemos querido
mostrar diferentes puntos de vista de mujeres que habitan
en el medio rural o estan estrechamente ligadas con
él, mediante testimonios en los que muestran su
opinion sobre el escenario actual de las mujeres
rurales y comparten su vision de futuro. Con
ello,ademas de mostrar los avances logrados
en materia de igualdad, también queremos
descubrir los desafios aun existentes y las
vias de las que disponemos para sortearlos.

17
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‘La cultura no hace a la
gente. La gente hace

la cultura. Si es verdad
que no forma parte de
nuestra cultura el hecho
de que las mujeres

sean seres humanos de
pleno derecho, entonces
podemos y debemos
cambiar nuestra cultura.”

Chimamanda Ngozi Adichie

1. Desafios actuales

Debemos tener en cuenta que no todas
las mujeres nos enfrentamos al mismo
numero de desafios. Ya sea por los recursos
econdmicos de los que disponemos, la zona
geografica en la que habitamos, nuestras
capacidades fisicas, nuestra edad o nuestra
orientacién sexual, las discriminaciones que
sufrimos pueden verse incrementadas. Es

decir, las desigualdades a las que nos en-
frentamos como mujeres se ven en muchas
ocasiones incrementadas por otras variables
de opresion, por lo que una de las reivindica-
ciones feministas de las uUltimas décadas es la
interseccionalidad.

La interseccionalidad de Kimberlé Crenshaw

“The better we understand how identities
and power work together from one context
to another, the less likely our movements for
change are to fracture”. ("Cuanto mejor com-
prendamos como las identidades y el poder
funcionan juntos de un contexto a otro, me-
nos probable serd que nuestros movimientos
de cambio se fracturen")

Kimberlé Crenshaw (2015)

Segun Kimberlé Crenshaw, la creadora del
término, la interseccionalidad seria “el feno-
meno por el cual cada persona sufre opresiéon
u ostenta privilegio en base a su pertenencia
a multiples categorias sociales” (V. Valina,
C. 2020). Es decir, un hombre blanco, de me-
diana edad y con alto poder adquisitivo os-
tentaria privilegios con respecto a una mujer
de sus mismas caracteristicas. Sin embargo,
la figura de una mujer blanca, europea, de
mediana edad, con alto poder adquisitivo, se
enfrentaria a un menor grado de opresidn
que una mujer negra, subsahariana, anciana
y pobre. Tal y como se aprecia en la imagen,
aspectos como la edad, la identidad sexual, el
nivel socioeconémico o el origen de la perso-
na puede influir positiva o negativamente en
la percepcién que la sociedad tiene de ellay
por lo tanto moldear, para bien o para mal, la
discriminacion que va a sufrir'.

Es imprescindible que se valoren, a la hora de analizar cualquier realidad, la posible influencia de factores como: edad, estudios, cargas

familiares, origen o raza. En este estudio, al tratarse de un andlisis de la situaciéon del medio rural en Espafia, la diversidad de los datos
recogidos y los testimonios esta limitada a la realidad concreta de las zonas rurales del pais. Sin embargo, se ha intentado ofrecer otra
perspectiva mas integral mediante las entrevistas a diversas mujeres rurales, con experiencias diferentes, con el objetivo de enriquecer

este estudio y conseguir una vision lo mas completa posible.
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Gracias al trabajo y compromiso de todas las
mujeres que lucharon desde hace siglosyalas
que lo siguen haciendo, ahora podemos vivir
en un escenario mucho menos agresivo con-
tra nosotras y mas igualitario. Sin embargo,
aun gqueda mucho trabajo por hacer para la
consecucion de un mundo libre de violencias
machistas y discriminaciones hacia las muje-
res. Para ello, debemos unirnos para acabar
con todo aquello que amenaza la justicia y
la igualdad, desde la publicidad sexista hasta
la escasa participacién femenina en puestos
directivos, la mutilacién genital femenina o
la trata. La igualdad significa la erradicacion
absoluta de todas estas barreras que nos im-
piden seguir avanzando: no habra justicia sin
un trabajo integral y multidisciplinar.

Fuente: Universidad de Zaragoza (2020)

Carga de los cuidados

Segun Oxfam Intermoén (2020), las mujeres
dedican 12,5 millones de horas al dia a los
cuidados y las tareas domésticas, ocupan-
dose de mas de las tres cuartas partes de este
trabajo no remunerado. Asimismo, estas tam-
bién representan los dos tercios del trabajo de
los cuidados remunerado, un sector sujeto a
la precarizacion y la explotacién laboral.

En América Latina, las mujeres se ocupan de
un 76% de los cuidados del hogar. En la UE,
por ejemplo, mientras que las mujeres pasan
una media de 13 horas semanales haciendo
las tareas domeésticas y 23 horas cuidando
de nifos/as y personas mayores, los hombres
Unicamente invierten 5 en tareas domésticas
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y 16 al cuidado de personas dependientes
(European Commission, 2019).

Deacuerdoconla OCDE (2020), Maliy Pakistan
son aquellos en los que hay una mayor des-
igualdad en el reparto de cuidados (llegando
a invertir 10 veces mas de tiempo las mujeres
en el hogar que los hombres). En otros paises,
aunque en la practica las mujeres cuenten
con una mayor paridad en el reparto, la so-
ciedad opina que las tareas del hogar deben
hacerlas las mujeres y que, en caso contrario,
los/as nifios/as sufren. Es el caso de Jordania
(88,9%), Yemen (83,2%), Palestina (80,8%),
Qatar (789%), Tunez, (76,7%), India (759%),
Argelia (75,1%) y Tailandia (72,25%), donde mas
del 70% de la poblacion entrevistada piensa
que los cuidados son “cosa de mujeres”.

En Espana, en 2016, mientras que los hombres
de dedicaban una media de 23 horas al dia
para el cuidado de sus hijos/as, las mujeres
dedicaban 38. En relacion con la cocina y las
tareas domésticas, mientras que los hombres
dedican una media de 11, las mujeres 20 (INE,
2016).

Brecha de género

Ningun pais en el mundo ha logrado la pari-
dad real entre hombres y mujeres. Segun el
World Economic Forum (2020), Islandia es el
pais que mas se acerca, con un 82%. La media
de Europa Occidental se sitia en un 76,6%,
mientras que en el Sudeste asiatico esta es
de un 66,1%.

El acceso a la sanidad y la educacién son los
dos campos que mas han mejorado en estos
dltimos anos en todos los paises del planeta,
siendo el empoderamiento politico y econé-
mico los dos desafios mas visibles.

En 2019, En Espana las mujeres ocupaban el
total del 30% de los puestos de direccion. A
pesar de situarse dos puntos por encima de la
media europea, aun esta lejos de la igualdad
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efectiva entre mujeres y hombres (La Van-
guardia, 2019).

En la UE, las mujeres ganan una media de
un 16% menos que los hombres por hora, lo
que significa que las mujeres trabajan gratis
durante dos meses al aio. Esta brecha sala-
rial aumenta a medida que se incrementa la
edad: por debajo de los 25 anos, la brecha se
sitUa en un 7,5% mientras que, para las mu-
jeres mayores de 64 afos, esta asciende a un
44.9% (EU, 2019).

En 2019, el 74% de los contratos a tiempo
parcial pertenecian a mujeres, frente al 26%
gue se correspondia con la poblacién mascu-
lina (Alcelay, S. 2019).

Falta de representatividad politica

De acuerdo con ONU (2020), en 46 paises, las
mujeres ahora ocupan mas del 30% de los es-
canos en el parlamento nacional en al menos
una camara. Pero, si bien en cierto que las
mujeres han logrado importantes avances en
la toma de cargos politicos en todo el mun-
do, su representacion en los parlamentos
nacionales de 23,7% aun esta lejos de la
paridad.

No todo se basa en la representacion que
puedan tener en la Cadmara, pues también de-
pende del poder real de decisidn que posean a
través de, por ejemplo, carteras ministeriales.
Espafia es en 2020 el primer pais a escala
mundial respecto al numero de mujeres
que ocupan los Ministerios (66,7%) seguido
por Finlandia (61,1%), Nicaragua (58,8%) y Co-
lombia (57,9%) (ONU Mujeres, 2020).

En Europa, las mujeres no alcanzan el 50%
de representacion parlamentaria en ningin
pais. Donde mas se acerca es en Suecia, con
un 479% de mujeres. Después le siguen Fin-
landia (46%), Espana (43,7%) y Francia (41,2%)
(EIGE, 2020).

La mayoria de las carteras ministeriales que
ocupan las mujeres en el mundo son las refe-
rentes a “Asunto sociales” (112), “Familia, Infan-
cia, Juventud, Tercera Edad o Discapacidad”
(M2) y “Medio Ambiente, Recursos Naturales
y Energia” (103). Solo 7 carteras de “Asuntos
Parlamentarios” son ocupadas por mujeres.
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En total, estas disponen de 1.451 en 190 paises
(ONU Mujeres, 2020).

De acuerdo con datos de ONU Mujeres (2020),
actualmente hay 12 mujeres Jefas de Esta-
do en el mundo (6,6% del total) y 12 Jefas de
Gobierno (6,2%).

Las 21 jefas de Estado y de
Gobierno de 2019
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Falta de visibilidad en el espacio publico

Deportes.

O-l En 2014, las mujeres protagonizaban las noticias de
‘ la prensa deportiva Unicamente en el 511% de los
casos, segun un estudio de la universidad Carlos Ill de
Madrid. En mas de la mitad de las ocasiones, estas se
presentaban acompafas por hombres (2,93%) y solo en
un 2,18% aparecen solas. Los hombres protagonizaban el
92,2% restante de las noticias de esta seccion deportiva
(OIC, 2014). Aun en 2019, el porcentaje de visibilidad de las
mujeres en la prensa deportiva oscilaba entre el 4% y el
10% (The Conversation, 2019).

Cultura.

El empleo de las mujeres en la cultura se sitUa en un
391%, frente al 455% observado en el conjunto de la
economia espafola. En relacion con la produccién de
los largometrajes, solo 1 de cada cuatro es dirigido por
mujeres en direccién o guion (EuropaPress, 2019).

02.

De acuerdo con un andlisis de WomenNow (2020) que
estudiaba la representacion de mujeres en espacios
de toma de decisiones de instituciones culturales, se
observé que mas del 80% de los centros estudiados en
la muestra eran dirigidos por hombres.

Investigacion.

¢(Afecta el ser mujer negativamente al desarrollo
profesional en el campo de la investigacion? De acuerdo
con un estudio de SRUK CERU y COTEC (2019), el 46% de
las mujeres investigadoras encuestadas y el 10% de
los hombres piensan que esto afecta de una manera
negativa al desempefo profesional.

Reconocimientos y premios.

W
O 4— DDD Solo el 54% del total de premios Nobel otorgados en la

categoria de Medicina han sido mujeres, asi como 2,4% en
Economia y el 3,8% en Quimica. Asimismo, Gnicamente
el 1,9% de los Premios Nobel de Fisica se han otorgado
a mujeres, a un total de cuatro mujeres; una de ellas lo
recibié en 2018 y otra este afno, en 2020 (Hill, B, 2020).

Literatura.

05.

Desde la creacién de la RAE, Gnicamente once mujeres
han logrado ser académicas. Desde 1901 hasta 2017, solo
14 mujeres han recibido el Nobel de Literatura, mientras
que en el mismo periodo 100 hombres lo recibieron.
Con respecto al Premio Cervantes, solo lo han ganado
4 mujeres -frente a 38 hombres- (RTVE, 2018).
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"Nunca dudes de que

un pPequeno grupo de
personas pensantesy
comprometidas puedan
cambiar el mundo. De
hecho, son las Unicas que
alguna vez lo han logrado.

Margaret Mead, antropdloga y
poeta estadounidense
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Perspectiva
egislativa a nive
Mundial

ctualmente, las mujeres vivimos en un mundo aparentemente mas justo e igualitario.

A pesar de que aun quedan obstaculos que superar, cada vez mas, las actitudes ma-

chistas tienen menos defensores y se puede apreciar un aumento de las mentalidades

mMas concienciadas con el feminismo. Esta mejora de la realidad que viven las mujeres
en el mundo ha venido precedida por un fortalecimiento de la legislaciéon y por un incremento de
las politicas publicas enfocadas al fomento de la igualdad y a la erradicacién de la violencia con-
tra las mujeres en todos los niveles. Es por ello por lo que este capitulo estd dedicado a analizar
la evolucion de las legislaciones que se han creado con el objetivo de proteger a las mujeresy de
potenciar la igualdad de género tanto a nivel internacional, con el sistema de Naciones Unidas,
como a nivel regional, con la legislacion europea, como a nivel nacional.

1. Los derechos de la mujer a nivel internacional

En relacion con la proteccion de los derechos a nivel internacional, destaca por su relevancia la
Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948, que reivindica en su articulo 1 que “todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos” y en su articulo 2 que:

“toda persona tiene todos los derechosy libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidon politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicién.”

Aa pa/é&ba actwista Eleanor Roosevelt fuz wUno
de (o5 plites mas televantss que inpulss la
creacisn de la Meclaracisn de Merechos Huma-
nos de 1948 . Snacias a sus eSfuerzo5 en fa-
vor de lo5 derechos humanos % /a/;ofz'ad% a
su lucha constante contra las discruminaciones,
conseguch Zua esta AOec/aAaaén viese la (uz dos
afios mas tarde de Ser nombirada el en
la Comision de Merechos Humanos de la ONU.
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La normativa internacional que se desarroll6 tras la aprobacién de la DUDH también incorpord,
aunque muy timidamente, el principio de igualdad en sus redacciones. Asi, los dos Pactos In-
ternacionales que entraron en vigor en 1976 fueron redactados sobre la base de un principio de
igualdad entre hombres y mujeres. En el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales, se afirma:

“Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres
y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos econémicos, sociales y
culturales enunciados en el presente Pacto.” (Articulo 3)

“Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no
inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual.” (Articulo 7.i)

Y en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que:

“Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar a hombres y
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos civiles y politicos enunciados
en el presente Pacto.”
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Esta Declaracion dio pie a posteriores tra-
bajos de la ONU sobre los derechos de las
mujeres, desde la creacién de convenciones
y legislacién internacional hasta al impulso de
acciones concretas en favor de las mujeres.
El marco internacional mas importante en
materia de proteccion de los derechos de las
mujeres es la CEDAW o Convencion sobre la
Eliminacion de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer, juridicamente vinculante y
que ha conseguido grandes avances en los
paises firmantes.

Convencién sobre la Eliminaciéon de toda
forma de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW, Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women)

En 1979, Naciones Unidas aprobd la Conven-
cién sobre la Eliminacion de toda forma de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés). Esta Convencion ha sido
firmada y ratificada por 189 paises y trabaja
por que los estados eliminen cualquier tipo
de discriminacion contra la mujer de sus
actuaciones y legislacion a través de sus in-
vestigaciones y recomendaciones. Asimismo,
insta a los paises a desarrollar medidas de
accion positivas y les obliga a incorporar los
derechos enunciados en la Convencién en
su legislacion, impulsando asi un verdadero
reequilibrio de la tradicional balanza de poder
gue ha existido.

En 1999, Naciones Unidas adoptd el Protocolo
Facultativo de la Convencién, lo que permite
gue asociaciones y personas puedan denun-
ciar ante el Comité cualquier violaciéon de la
Convencion que se haya producido en su pais,
siempre y cuando el sistema judicial nacional
no haya dado respuesta a su demanda. De
este modo, el Comité CEDAW puede abrir un
proceso de investigacion sobre la acusacion,
ya sea esta puntual o sistematica. Desde que
Espana ratificd este Protocolo Facultativo, el
Comité ha procesado una uUnica denuncia
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individual presentada por Angela Gonzalez
Carrefo en 2014, por un caso de violencia
machista que habia sido ignorado por las
instancias judiciales espanolas.

Se trata de un instrumento clave en materia
de derecho internacional y derechos huma-
nos por ser el Unico instrumento vinculante
en relacién con los derechos de las mujeres
en el mundo. Reconoce finalmente que las
desigualdades entre las mujeres y los hom-
bres provienen de una discriminacion y que
para alcanzar la igualdad real y efectiva hay
gue atajarlas. Asimismo, reitera la responsabi-
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lidad de los Estados que, una vez ratificada la Convenciéon deben enviar al Comité un informe de
cumplimiento y seguimiento cada cuatro anos. El Comité realiza una serie de recomendaciones
al respecto y el Estado dispone de ese periodo para subsanar errores o trabajar mas en ciertas
areas. Para la elaboracion de estas recomendaciones, la CEDAW recibe, ademas del informe
oficial de cada Estado, una serie de informes sombra que facilita normalmente el tercer sector
de cada pais, donde se analiza de una forma mas critica los avances o los retrocesos de los go-
biernos. En Espafa, esto lo realiza la Plataforma CEDAW Sombra Espafa, que cuenta con una
amplia representacion social. 295 asociaciones de mujeres colaboraron para la elaboraciéon del
Informe Sombra de la CEDAW en 2019, donde se expresaron sus observaciones con respecto
al incumplimiento por parte de Espafa de las clausulas de la CEDAW. Las criticas se centraron
en diferentes tematicas, desde el empleo, los mecanismos institucionales para la igualdad, la
discriminacién en los medios de comunicacion, la salud o la cooperaciéon internacional.

Actualmente, solo 8 paises no se han constituido como Estados Parte de la Convencion: Estados
Unidos y Palau han firmado, pero no lo han ratificado y el Vaticano, Iran, Niue, Somalia, Sudany
Tonga no han llevado a cabo ninguna accion. Con respecto al Protocolo Facultativo, el numero
de paises que no lo han ratificado ni firmado asciende a 83 (11 que no han ratificado y 72 que no
han realizado ninguna accion).

Espafa ratificd la CEDAW en 1984 y su Protocolo Facultativo en 2001, dos afos después de su
adopcion. Los primeros anos, Espana presentd una reserva ante la CEDAW, con el objetivo de
proteger el articulo 57 del Titulo Il de la Constitucion Espafola, donde afirma que:

“La sucesion en el trono seguira el orden regular de primogenitura y representacion,
siendo preferida siempre la linea anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado
mas proximo al mas remoto; en el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo
sexo, la persona de mas edad a la de menos.”

Conferencias Mundiales sobre la Mujer

Naciones Unidas también ha llevado a cabo diferentes actos y trabajos en favor de las mujeres,
entre las que destacan las cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer, la de México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995). Esta ultima dio pie a la Plataforma de Accion
de Beijing, un plan ambicioso que
buscaba lograr la igualdad efectiva y
el empoderamiento de las mujeres
de todo el mundo. En ella se reunie-
ron un total de 189 gobiernos, con
17.000 participantes y 30.000 activis-
tas que lograron la consecucién de un
compromiso internacional en torno a
12 tematicas: la mujer y el medioam-
biente, la mujer en el ejercicio del
poder y la adopciéon de decisiones, la
nifa, la mujer y la economia, la mujer
y la pobreza, la violencia contra la
mujer, los derechos humanos de la
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mujer, educacién y capacitacion de la mujer,
mecanismos institucionales para el adelanto
de la mujer, la mujer y la salud, la mujer y los
medios de difusion y la mujer y los conflictos
armados.

Se tratd de un trabajo de reflexién y debate
que se extendié durante dos semanas y que
finalmente dio lugar a la Declaracion y Plata-
forma de Accién de Beijing, un marco interna-
cional progresista que consiguid unificar las
motivacionesy demandas de mujeresy ninas.

La Plataforma de Beijing constituye un hito
histdrico en la historia de lucha por los de-
rechos de las mujeres, pues tuvo lugar una
representacion de todos los sectores sociales,
origenes, clases y motivaciones. Tuvo lugar
un consenso global, donde las demandas de
la poblacién femenina de paises del Norte se
articularon con las de los paises del Sur. Hasta
ese momento, el escenario de trabajo habia
sido considerado diferente para las realidades
de los paises mas enriquecidos y los mas em-
pobrecidos. En 1995, se llega a la conclusion
de que las metas estan interrelacionadas y
de que es necesario perseguir una accion
conjunta para que el resultado sea duradero
e integral.

Desde ese momento, se han llevado cabo eva-
luaciones de seguimiento de las conclusiones
de la plataforma cada cinco anos. El ano 2020
se corresponderia con la celebracion de la
V revision y seguimiento de la implementa-
cion de la agenda de Beijing 1995. Debido al
escenario derivado de la crisis sanitaria global
provocada por la expansion de la COVID-19,
esta ha quedado pospuesta hasta nuevo avi-
so. Pero, ¢qué avances han tenido lugar desde
19957 ;Se han trasladado realmente los princi-
pios enunciados durante esta conferencia en
los marcos de accion regionales y nacionales?

La Plataforma de Beijing y la Agenda 2030

Este consenso fue trasladado 20 anos mas
tarde a la Agenda 2030 de Objetivos de De-
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sarrollo Sostenible, una hoja de ruta practica
Yy necesaria para la consecucion de un esce-
nario sostenible, donde la igualdad de género
sea algo transversal a todas las actuaciones y
proyectos. Se trata de un programa de accion
exigente, que obliga tanto a gobiernos, como
empresas, organizaciones y sociedad civil a
tomar la iniciativa y actuar.

Anteriormente, con la creacion de los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio en el ano 2000,
también se consideraba que la poblacién
mundial podria alcanzar un escenario sin
desigualdades si se conseguia atajar la po-
breza en los paises del Sur: es decir, los ODM
pusieron el acento en la accidon que debian
desempenar estos paises del Sur y el papel de
los paises del Norte se limitaba a los progra-
mas internacionales de cooperacion para el
desarrollo.

La igualdad de género se limitaba al acceso a
la educacion y la salud materna por lo que, ni
el enfoque era lo suficientemente amplio, ni
la igualdad habia pasado a formar parte del
resto de los objetivos de una forma transver-
sal. Asimismo, los ODM no habian incorpora-
do otro de los pilares que no debe separarse
de ninguna accién que llevemos a cabo en la
actualidad: la sostenibilidad.

Tanto la Agenda 2030 como la Plataforma de
Accién de Beijing supusieron un gran paso en
el camino hacia un escenario caracterizado
por una accion coordinada para favorecer
cinco ambitos interrelacionados: las personas,
el planeta, la prosperidad, la pazy las alianzas.
Mientras que la igualdad de género no era
apenas abordada con los ODM, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) consiguen
darle un papel predominante a lo largo de los
17 Objetivos. Es decir, no solo contamos con
el Objetivo 5 de “Igualdad de Género”, si no
que la igualdad pasa a formar parte de forma
transversal de la mayoria de las metas del
resto de Objetivos.
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas

5.1

Poner fin a todas las formas de
discriminacion contra todas las
mujeres y las nifas en todo el
mundo

54

Reconocer y valorar los cuida-
dos vy el trabajo doméstico no
remunerados mediante servi-
cios publicos, infraestructuras
y politicas de proteccion social,
y promoviendo la responsabili-
dad compartida en el hogary la
familia, segun proceda en cada
pais

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes

nacionales

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y

IGUALDAD
DE GENERO

5.2

Eliminar todas las formas de
violencia contra todas las mu-
jeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y
otros tipos de explotacion

5.5

Asegurar la participacion ple-
nay efectiva de las mujeresy la
igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles de-
cisorios en la vida politica, eco-
némica y publica

5.3

Eliminar todas las practicas
nocivas, como el matrimonio
infantil, precoz y forzadoy la
mutilacion genital femenina

56

Asegurar el acceso universal a la
salud sexual y reproductivay los
derechos reproductivos segun
lo acordado de conformidad
con el Programa de Acciéon de
la Conferencia Internacional so-
bre la Poblacion y el Desarrollo,
la Plataforma de Accion de Bei-
jing y los documentos finales
de sus conferencias de examen

las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de

géneroy el empoderamiento de todas las mujeres y las nifnas a todos los niveles

Asimismo, en la Agenda 2030 se trabaja un espectro amplio de actuaciones por la igualdad,
desde la educacién y la sanidad, hasta el fin de la violencia contra las mujeres o la visibilizacion
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de las tareas de cuidados que son en su ma-
yoria desempenadas por mujeres. Otro lado
positivo y de mejora de los ODS con respecto
a los ODM es que estos cuentan con una gran
cantidad de metas e indicadores. Es decir,
mientras que los ODM contaban Unicamente
con 18 metas, los ODS presentan 169 metas y
232 indicadores, lo que permite llevar a cabo
un seguimiento del progreso y una evalua-
cion de los resultados obtenidos.

La Plataforma de Accion de Beijing de 1995
fue la dltima conferencia internacional reali-
zada por los derechos de las mujeres. Desde
entonces, ya sea por miedo a no alcanzar
un consenso tan amplio y un compromiso
tan exigente, no ha tenido lugar ningun otro
encuentro por los derechos de las mujeres. A
dia de hoy, aun por su XX Aniversario, siguen

existiendo numerosos retos y desafios a los
gue hacer frente para lograr la consecucion
de una igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Las mujeres rurales y la Agenda 2030

El medio rural ha sido tradicionalmente igno-
rado de las politicas publicas y las estrategias
de desarrollo debido a la I6gica de mercado
gue prima en la mayoria de las actuaciones.
Debido a esta menor inversion en la dinami-
zacion de las zonas rurales, la poblacion rural
ha tenido que enfrentarse tradicionalmente
a una serie de desafios adicionales derivados
del olvido institucional.

Las mujeres rurales han contado histdrica-
mente con unas trabas complementarias, por
las discriminaciones que se han ido arrastran-
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do durante décadas: el trabajo invisible que
realizaban, la imposibilidad para gestionar
y controlar la tierra, las dificultades para el
emprendimiento por la falta de gestion de
los recursos econdmicos.. A pesar de que
resultan actualmente realidades lejanas para
muchos paises del Norte, lo cierto es que es
una realidad que se ha dejado atras no hace
demasiado tiempo. Ademas, aun se siguen
dado escenarios asi en muchos espacios del
planeta.

Gracias a los resultados de acciones globales
como la de la Agenda 2030 o la Plataforma
de Beijing, las injusticias sociales consiguen
salir a la luz e intentan atajarse. Dentro de los
ODS, muchas de las metas relacionadas con
la igualdad de género tienen una relacion
directa con el papel de los pequefos munici-
piosy todo aquello que se puede lograr desde
todo tipo de entidades publicasy privadasy la
sociedad civil.

Si atendemos a las metas de este objetivo,
vemos que todas ellas representan algun
desafio que sigue teniendo lugar en la actua-
lidad del medio rural, ya sea en Espana, China
o Rumania. Muchas actitudes o practicas dis-
criminatoriasy violencias (metas 5.1,5.2,5.3) se
multiplican en el medio rural, por contar con
un peor acceso a la informacién sobre las vias
de proteccién y una menor incidencia de las
tareas de prevencion y formacion. El paso de
lo privado a lo publico (meta 5.4), la igualdad
de oportunidades laborales (meta 5.5) o el ac-
ceso universal a la salud y la educacion sexual
(meta 5.6), el control del poder econémico o
de la tecnologia (metas 5.a y 5.b) también se
han visto tradicionalmente limitados por la
mayor escasez de recursos de los pequenos
municipios.

La meta 5.c hace referencia a “Aprobar y for-
talecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las
nifas a todos los niveles”. La legislacion es
fundamental como instrumento que acom-
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pafa cualquier avance social. En la mayoria
de los paises del mundo se han desarrollado
leyes con el objetivo de acabar con la discrimi-
naciény fomentar la igualdad de género, tras-
ladando asi los principios internacionales a los
marcos regionales y nacionales. Es sin embar-
go importante valorar los retos especificos a
los que se enfrentan las mujeres rurales y las
capacidades adicionales con las que cuentan
para la creacion de una legislacion dirigida a
la realidad rural, que permita adoptar las me-
didas a los diferentes espacios poblaciones y
tenga en cuenta las diversas realidades a la
hora de establecer programas de actuacion.

2. Los derechos de la mujer
a nivel europeo

En REDR somos conscientes de la gran plu-
ralidad de entornos y contextos diferentes
donde viven las mujeres rurales y de que
centrarse en una regién geografica supone
una delimitacion del alcance del estudio. Sin
embargo, dado que se trata de un analisis de
la situacion de las mujeres rurales en Espana,
la normativa regional que puede afectar de
un modo mas directo a la realidad de las mu-
jeres es la europea.

En Europa existe una amplia legislacién en
torno a la igualdad de las mujeres y la conse-
cucioén de la eliminacion de las discriminacio-

nes en todos sus sentidos. Esto ha impulsado
una legislacion mas fuerte y elaborada por
parte de los Paises Miembros que, ya sea por
obligatoriedad o voluntad propia, han trasla-
dado los enunciados de las directivas en sus
legislaciones nacionales. Asimismo, la protec-
cion europea se constituye como otra via de
proteccion para las mujeres frente a cualquier
tipo de abuso o discriminacion, pues en el
caso de que se hayan agotado las vias nacio-
nales y consideren que no se han respetado
sus derechos en las instituciones de su pais,
pueden acudir a la justicia regional.

La igualdad en la UE

Ya en 1957, el Tratado de Roma, con el que
se constituyd la Comunidad Econdmica Eu-
ropea, establecié en su articulo 141 que los
Estados debian garantizar la «igualdad de
retribucién entre trabajadores y trabajadoras
para un mismo trabajo». Se traté de una sola
cladusula que disponia de un alcance limitado
(econdmico-laboral), pero que fue el inicio del
desarrollo de una legislacion mas exigente en
los proximos anos.

A partir de la década de los 70, el Consejo tra-
bajé en una serie de Directivas con las que se
buscaba concretar en mayor medida las estra-
tegias que los Estados debian impulsar a nivel
nacional la igualdad de género. No obstante,
la tematica se centraba casi exclusivamente
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en el ambito laboral y el de la conciliacion. A
continuacion, algunos ejemplos:

Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de
febrero de 1975, relativa a la aproximacion
de las legislaciones de los Estados Miembros
que se refieren a la aplicacion del principio
de igualdad de retribucion entre los trabaja-
dores masculinos y femeninos

Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de
febrero de 1976, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion y a la promocion
profesionales, y a las condiciones de trabajo

Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de
diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en materia de se-
guridad social

Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de di-
ciembre de 1986, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres
Y mujeres que ejerzan una actividad autono-
ma, incluidas las actividades agricolas, asi
como sobre la proteccion de la maternidad

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de
octubre de 1992, relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo de la
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trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia

Directiva 97/81/CE del Consejo, de 15 de di-
ciembre de 1997, relativa al Acuerdo marco
sobre el trabajo a tiempo parcial concluido
porla UNICE, el CEEP y la CES, cuya finalidad
es conciliar la vida familiar y la vida laboral

Con la firma del Tratado de Amsterdam y
su entrada en vigor en 1999, la legislacion
europea sobre la igualdad de género fue un
paso mas alld. Pasé de tratar Unicamente la
tematica relativa al entorno laboral a introdu-
cir la posibilidad de adoptar medidas contra
cualquier tipo de discriminacién por razén de
sexo y a establecer como objetivo de la UE la
eliminacion de las desigualdades de género.

Con el Tratado de Lisboa y la entrada en
vigor del Tratado de Funcionamiento de la
UE (TFUE) en 2009, se reafirma el pilar de la
igualdad de género con sus articulos 2 y 3,
donde se asegura que la sociedad europea
debe estar libre de discriminaciones y donde
se debe promover la igualdad de género, la
justicia y la solidaridad entre otros pilares. El
TFUE va un paso mas alld que los anteriores
tratados y establece la obligatoriedad de
aplicar el principio de la transversalizacion de
género en todas las actuacionesy politicas de
la UE a través de sus articulos 8 y 10. Es algo
novedoso pues, hasta ese momento se habia
hablado de luchar contra las desigualdades,
pero sin llegar a establecer la igualdad como
eje transversal de las acciones. Asimismo, este
Tratado de Funcionamiento también trata
temas referentes a la legislacién en materia
de discriminacion y trata de seres humanos,
asi como la proteccién por maternidad o vio-
lencia de género.

En 2009 entra también en vigor la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, que constituye un instrumento
legislativo que trabaja por el fomento de la
igualdad de géneroy por la proteccién de las
mujeres. Esta Carta prohibe en su articulo 21
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“No discriminacion” cualquier tipo de com-
portamiento discriminatorio por motivo de
sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cual-
quier otro tipo, pertenencia a una minoria na-
cional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Ademas, ampara
la posibilidad de los Estados de implementar
acciones positivas, por constituir una pieza en
el camino hacia la igualdad:

ﬁ >

Articulo

25

lgualdad entre
hombres y mujeres

La igualdad entre
hombres y mujeres
sera garantizada en
todos los &mbitos,
inclusive en materia
de empleo, trabajoy
retribucion.

El principio de
igualdad no impide

el mantenimiento

o la adopcion de
medidas que ofrezcan
ventajas concretas en
favor del sexo menos
representado.

Esta Carta, a pesar de haberse creado en el
ano 2000, no se convierte en un instrumento
juridicamente vinculante de la UE hasta la
firma del Tratado de Lisboa en 2009.

De acuerdo con el documento “Prioridades
de la UE 2021-2025" elaborado por la Comi-
sion Europea en 2020, hay seis ejes de inter-

vencién sobre los que los Estados Miembros
deberian centrar sus politicas y actuaciones.

2.1. Niviolencia ni estereotipos

El primer objetivo de esta estrategia hace
referencia a la imperiosa necesidad de acabar
con la violencia ejercida hacia las mujeres por
el hecho de ser mujeres. De acuerdo con la
UE, sigue siendo una de las mayores lacras de
la sociedad que continda estando arraigada
en muchos comportamientos y acciones. En
este punto, se aborda la necesidad de adoptar
posturas transversales, donde se tengan en
cuenta los factores que pueden aumentar la
discriminacion sufrida por las mujeres (ya sea
el origen, la clase, la etnia, etc).

Asimismo, en esta estrategia se habla tam-
bién de la necesidad de adherirse de forma
definitiva al Convenio de Estambul para con-
tar con sus mismos objetivos y metas. En Ia
actualidad aun la UE no ha podido adherirse
puesto que faltan varios paises miembros
por ratificar esta Convencion. Sin embargo, la
Comisiéon sigue trabajando por encontrar un
cauce alternativo que permita a las institucio-
nes de la UE alinearse con el Convenio

de Estambul a pesar de que
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algunos paises no lo hayan aun ratificado.
Esta legislacion permitira ampliar el concepto
gue se tiene de violencia de género, pasando
a actos de violencia ejercidos por parejas y
exparejas (como es el caso de la Ley Integral
contra la Violencia de Género de Espana de
2004) a tener en cuenta otras formas tam-
bién existentes, pero tradicionalmente poco
visibilizadas (como la mutilacion genial feme-
nina, el matrimonio precoz o la esterilizacion
forzosa).

Para combatir la violencia, se reafirma la
importancia de la educacion y del hecho de
disponer de datos accesibles y seguros sobre
la situacidn de partida, para poder establecer
una serie de metas reales y pertinentes pero
ambiciosas.

En relacion con los estereotipos, la UE tiene
en cuenta que el imaginario creado por cier-
tos comportamientos o comentarios que han
sido previamente interiorizados socialmente
tiene un impacto directo sobre las aspiracio-
nes de la poblacion. Es decir, los estereotipos
provocan un encasi-
llamiento de los
roles tradicio-

nales de gé-
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nero e impiden una mayor movilidad social y
difuminar los “intereses de género”. Ademas,
afirman que “los medios de comunicaciony el
sector de la cultura tienen una influencia con-
siderable en la configuracién de las creencias,
los valores y la percepcion de la realidad de la
ciudadania, por lo que constituyen también
herramientas clave para cambiar las actitu-
desy rebatir los estereotipos”.

2.2. Prosperar en una economia con
igualdad de género

En este punto, la visibilizacién de los cuidados
cobra una especial importancia y desde la Co-
misidn se insta a una corresponsabilidad real
en los hogares. Asimismo, se sefala la impor-
tancia de contar con igualdad de oportuni-
dades laborales y de acceso a la financiacion.

También deja claro la relevancia de trabajar
contra la brecha salarial y de pensiones. Se
evidencia la importancia de utilizar de forma
eficiente los fondos derivados de fondos
estructurales de la UE y cualquier otra finan-
ciacion para impulsar el papel de las mujeres
en el emprendimiento, en las empresas, en
los puestos de direccién y gestién, asi como
fomentar la igualdad de género en espacios
tradicionalmente masculinos. Para abordar
este punto, la UE también considera impres-
cindible abordar los estereotipos desde las
edades mas tempranas en la educacion, con
el objetivo de ir formando nuevas sensibilida-
des que no hagan las mismas asociaciones
estancas en las que se relaciona lo masculino
con la ciencia y la tecnologia y lo femenino
con las formaciones mas sociales.

El tema de la brecha salarial cuenta con un
amplio abanico de explicaciones que estan
interconectadas entre ellas por un punto
clave comun a todas: la discriminacién de gé-
nero. La menor participacion en el mercado
laboral, el mayor desempefo de actividades
de cuidados y no remuneradas, 0 una mayor
incidencia de los contratos a tiempo parcial
son algunos de los motivos por los que la
brecha salarial sigue teniendo lugar. Aun
asi, muchas veces esta parece que no existe
porque no hay apenas transparencia salarial y
porque, en teoria, los sueldos van acorde con
la valia de la persona.

2.3. lgualdad en los puestos de
mando en todos los dmbitos de la
sociedad

Los datos demuestran que aln no existe una
paridad real de representaciéon de hombres y
mujeres en los puestos de direccion y toma
de decisiones de los organismos, ya sean es-
tos publicos o privados. Este escenario, de
acuerdo con la CE, provoca una retroa-
limentacion progresiva puesto que “si
los puestos directivos son ocupados
exclusivamente por hombres du-
rante un largo periodo, esto genera
un modelo a la hora de contratar a
los sucesores, a veces simplemente
a causa de sesgos inconscientes.”

La diversidad mejora la gobernanza
por lo que la UE va a seguir traba-
jando por derribar el techo de cristal
instalando un objetivo minimo de
representacion e impulsara la difusion
de buenas practicas y ejemplos de pai-
ses que estén trabajando por ello. Asimis-
mo, gracias a la presidenta de la CE, Ursula
Von der Leyen, las instituciones europeas
trabajardn también por la transversalizacion
de estas medidas y apoyara las diferentes
actuaciones de los Estados Miembros.
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2.4. Integracion de la perspectiva
de géneroy la perspectiva
interseccional en las politicas de la
UE

El género debe ser algo transversal en todas
las actuaciones que lleven a cabo los Estados
Miembrosy las instituciones de la UE. Es decir,
cualquier politica publica, ya sea relativa al
cambio demografico o a la transicion ecolégi-
ca debe incorporar la perspectiva de género:
es necesario evaluar que el planteamiento del
programa no perpetua roles de géneroy que
ademas, puede fomentar escenarios igualita-
rios y democraticos. Actualmente, todo tiene
un impacto diferenciado, tanto el cambio
climatico como la digitalizacién o la salud.

Asimismo, este documento de prioridades
de la UE también admite la interseccionali-
dad de género que se debe tener en cuenta,
pues hay caracteristicas especificas de cada
persona que puede aumentar o disminuir la
discriminacién que experimentan.
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2.5. Acciones de financiacion para avanzar en la igualdad de género en la UE

La Comision Europea defiende la transversalizacion del género en el Marco Financiero Plurianual
y en la mayoria de los instrumentos de financiacién, como el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER), el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) o el Fondo de Cohesion. Con ello,
se quiere fomentar el papel de las mujeres en las esferas publicas, a través del impulso de la
participacion y de una corresponsabilidad real. La CE promovera el establecimiento de medidas
concretas en ambitos determinados, como en el ambito de la migracion y el asilo, la educacion
o la investigacion a través de una financiacion especifica proveniente del programa Ciudadanos,
Igualdad, Derechos y Valores.

2.6. Abordar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todo
el mundo

La consecucion de la igualdad de género es una cuestion de derechos humanos y esta debe
constituir un eje transversal de la cooperaciéon internacional y del resto de politicas y didlogos de
la UE que implican a terceros paises. Es decir, la UE defiende una coherencia entre el funciona-
miento interno y externo. Ademas de buscar la consecucion de los derechos sociales, econdmi-
cos y civiles de las mujeres, esta accién debe ir acompanada de una lucha activa en contra de la
violencia contra las mujeres, sobre todo en situaciones de emergencia humanitaria o conflicto.

Una medida concreta de la UE en este punto es que “la integracion de la perspectiva de género
se utiliza en el proceso presupuestario mediante el compromiso de garantizar que el 85 % de
todos los nuevos programas contribuya a la igualdad de género y al empoderamiento de las
mujeres”.

El Convenio de Estambul

El Convenio de Estambul (2011) o Convenio del Consejo de Europa? sobre prevencion y lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica supuso un hito en materia de

2 ElConsejo de Europa es una organizacién internacional que trabaja por la defensa de los derechos humanos en el marco europeo (no
Unicamente de la UE). Se cred en 1949, engloba a 47 naciones europeas y tiene su sede en la ciudad francesa de Estrasburgo (Ministerio
de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, 2020)
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legislacion sobre proteccion de las mujeres, y este ha sido utilizado como base para la mejora de
la legislacion existente tanto a nivel nacional como regional. Este instrumento legislativo amplia
el concepto de violencia contra las mujeres, establece un marco de prevencion, penalizacion y
actuacion. Define el concepto de géneroy parte de la base de que la violencia contra las mujeres
es una violacion de los derechos humanos.

Actualmente, existen varios paises europeos que aun no lo ha ratificado.

Dentro de la UE, el Convenio de Estambul ha sido firmado por los 28 Estados Miembros pero adn
falta que lo ratifiquen algunos paises; Hungria, Republica Checa, Bulgaria, Eslovaquia, Letonia,
Lituania y Reino Unido (Herrera, E. y Rovirosa, D. 2019).

Por este motivo, la UE todavia no ha ratificado todavia el Convenio, a pesar de que varias comisio-
nes de trabajo del Parlamento Europeo y la Comisién estan solicitando que su ratificacidon no se
retrase por esta razéon. La UE ya comunicé en 2016 publicamente sus intenciones de incorporar
esa legislacion en su marco de actuacioén, sin embargo, la ratificacion comunitaria depende de
que todos y cada uno de los Estados Miembros lo ratifique de manera individual.

Espana firmo el Convenio de Estambul en 2011 y lo ratificd en 2014, afno en el que entré oficial-
mente en vigor, y expresé su compromiso de trasladarlo a su ordenamiento juridico interno. En
2018, "Estambul sombra", un grupo conformado por 50 organizaciones feministas, afirmd en su
informe que aun existian algunos elementos del Convenio que no se habian trabajado correcta-
mente, como la educacién para la igualdad o la protecciéon judicial de las victimas. Como en el
caso de la CEDAW, “Estambul Sombra” se encarga de realizar los informes de seguimiento que
son enviados al Grupo de Expertas en la lucha contra la violencia contra la mujer del Consejo de
Europa (GREVIO, por sus siglas en inglés) (Kohan, M. 2018).

El Convenio de Estambul es el primer instrumento juridicamente vinculante en el marco euro-
peo pero, para gue sus principios pasen a formar parte de politicas y legislaciones comunitarias,
antes debe efectuarse su ratificacion.

Europa, a pesar de contar con numerosos avances hacia la igualdad de oportunidades y contra la
violencia de género, lo cierto es que aun cuenta con un largo camino por recorrer para alcanzar la
igualdad de géneros real y efectiva. Todos los avances conseguidos deben trasladarse al interior
de las instituciones, organismos y hogares para que cale de una forma efectiva en la sociedad
y se alcance un cambio de mentalidad. Herramientas legislativas internacionales y regionales
como la CEDAW o el Convenio de Estambul son mas que necesarias para disenar el camino que
debemos recorrer como sociedad. Sin embargo, somos las personas a nivel particular y local las
gue podemos llenar de significado ese cambio y materializar la transformacion.
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3. Los derechos de la mujer a nivel nacional

La mayoria de los paises en el mundo han trasladado las recomendaciones de la CEDAW y de-
mMas instituciones internacionales y regionales a su ordenamiento juridico interno, modificado
elementos que podrian ir en contra de la igualdad o desarrollando legislacion especifica sobre
ello. Esto ha permitido que las mujeres puedan contar con un respaldo juridico, proteccidény una
garantia de sus derechos.

En Espana, el trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres tiene su origen en el siglo XX.
Durante la Segunda Republica se logro, gracias al trabajo de mujeres como Victoria Kent, Clara
Campoamor o Federica Montseny, derechos como el sufragio femenino (pasivo en 1931y activo
en 1933), la Ley del Divorcio (1932) o la Ley del Aborto (1937), la igualdad de derechos laborales o
la alfabetizacion.

A partir de la aprobaciéon de la Constitucion Espanola de 1978 y su articulo 14 que afirma que “los
espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminaciéon alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social”, ha tenido lugar el desarrollo de una legislacion ambiciosa en relacion a los derechos de
las mujeres.

Desde la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, la legislacion mas relevante en materia de igualdad la constituyen
las dos leyes organicas impulsadas por el PSOE durante la VIII Legislatura de Espana; la Ley Orga-
nica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgdnica /2004, de 28 Ley Orgénica 3/2007, de 22
de diciembre, de Medidas de marzo, para la igualdad
de Proteccion Integral efectiva de mujeres y

contra la Violencia de hombres

Género

Esta Ley supuso un hito legislativo en Esta Ley también supuso un paso im-
Espafa y se constituyo como un mar- portante en el camino hacia la paridad
co de referencia para el posterior desa- entre mujeres y hombres. Con ella se
rrollo de legislaciones de otros paises. buscaba acabar con cualquier tipo de
Con ella se establecieron protocolos opresién en base al género, a través
de proteccion y actuacion frente a Ia de la creacion de medidas a favor de
viclencia de género, asi como meéto- la igualdad en todo tipo de entidades
qos de sg,n5|b|l|za§\on, prevelncwoAn e y espacios y protocolos de prevencion
intervencion en  diferentes ambitos, de las diferentes discriminaciones que
desde los centros educativos a las pueden sufrir las mujeres.

fuerzas de seguridad del Estado o los

érganos judiciales.
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En 2007, el gobierno socialista impulsé otra Ley que, aunque referente a otra tematica, tendria
un impacto directo sobre las mujeres y en concreto, sobre las mujeres rurales: la Ley 45/2007,
de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural. La ley buscaba la mejora de
la situacién socioeconémica de las poblaciones rurales y del acceso a los diferentes servicios a
través del empoderamiento de las mujeres y la juventud rurales.

Mas tarde, Espafia aprobd también la Ley 35/20T11, de 4 de
octubre, sobre Titularidad Compartida de las Explotacio-

nes Agrarias que venia auspiciada por el articulo 30 de la >

Ley de Igualdad de 2007 de “Desarrollo rural”, donde ya se .
establecieron las pautas que debia seguir Espafa de cara a Al’thU |O
conseguir una sociedad rural mas cohesionada y paritaria: 3 O

- "~ Desarrollo rural

) 1. Afin de hacer efectiva la
igualdad entre mujeresy
hombres en el sector agrario, el
Ministerio de Agricultura, Pesca

y Alimentacién y el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales
desarrollaran la figura juridica de
la titularidad compartida, para
que se reconozcan plenamente
los derechos de las mujeres en el
sector agrario, la correspondiente
proteccion de la Seguridad Social,
asi como el reconocimiento de su
trabajo.

B Pt
sgpr i

43

Estudio MujerRural



Esta Ley del 2011 resultd ser un hito en la

legislacion por la igualdad para las mujeres
rurales, muchas veces resignadas a un tra-
bajo no remunerado en las tierras agricolas
y sin acceso real a la toma de decisiones y la
gestion directa de las explotaciones.

Desde ese momento, se ha conseguido un
gran cambio de mentalidades que, aunque
no ha alcanzado aun la totalidad de la pobla-
cién, si ha marcado una gran diferencia. La
legislacion es esencial de cara a la consecu-
cion de una realidad basada en la equidad
de género vy la justicia. No obstante, esto no
siempre es suficiente: este lado institucional
debe venir respaldado por la concienciacion
de las sociedades para que estos cambios se
materialicen en el dia a dia.

Las leyes en la practica

El hecho de que el pais haya incorporado en
su ordenamiento interno clausulas sobre la
igualdad entre mujeres y hombres, no signi-
fica necesariamente que exista una igualdad
efectiva. La consecucion de una igualdad
real y transversal implica la desaparicién de
todas las formas de discriminacién o violencia
contra las mujeres, desde las actitudes con-
descendientes o los estereotipos a la violencia
de género.
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Asimismo, es fundamental que los cambios
legislativos se acompafen de una transfor-
macion social, a través de la educacion, la
sensibilizacion y la concienciacién ciudadana.
No es posible alcanzar un escenario libre de
violenciasy de igualdad efectiva si la totalidad
de la poblacién no cree que ese deba ser el
camino. La consecucion de una sociedad fe-
minista requerira un trabajo en alianza con el
resto de sectores de la poblacion que deberan
renunciar a una serie de privilegios que se les
han otorgado durante siglos. El camino hacia
la igualdad debe ser liderado y protagoniza-
do por mujeres, pero es necesario que este
se acompane por un refuerzo en los centros
educativos, de trabajo y en las calles. Asimis-
Mo, la poblacion masculina debe reconocer
sus privilegios y comprometerse a renunciar a
ellos en favor de un reequilibrio de poder.

Para conseguir este escenario, la legislacion
debe evolucionar de acuerdo con la sociedad
para que los marcos de estudio y las solucio-
nes ofrecidas vayan acorde a las necesidades
reales de la poblacion. Es decir, las leyes deben
estar conectadas con la sociedad para poder
incorporar sus demandas, ampliar clausulas o
conceptos, o incluso modificar la redaccién.

En el caso de Espanfa, La Ley de Violencia de
Género de 2004, a pesar de haber sido una de
las pioneras en Europa y en el mundo, es una
ley que deja fuera otras formas de violencia

ejercida contra las mujeres, como la violencia
ejercida por desconocidos, la trata o la mutila-
cién genital femenina (MGF). La Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por
sus siglas en inglés) ya expresd su preocupa-
cion y presentd una serie de recomendacio-
nes a Espana en 2015 por estos motivos. Por
esta razon, se hace necesaria una revision y
ampliacion de conceptos de la ley, para que
pueda amparar bajo su proteccién y medidas
de actuacion a mas mujeres, victimas de otros
tipos de violencia.

Un ejemplo de ello puede ser la Ley de Igual-
dad de 2007 que ha conseguido incorporar
las demandas actuales de la sociedad. El
concepto de conciliacién que fue utilizado en
la primera redaccion de la ley y las medidas
asociadas a ello, como la reduccion de jorna-
das o los permisos por nacimiento, permitié
que siguiesen siendo las mujeres las personas
encargadas en su mayoria de estos cuidados
e impidiendo asi sus posibilidades de ascenso
profesional o sus oportunidades de mejorar
sus pensiones (algo que se ha potenciado
incluso mas por el impacto de la crisis sani-
taria del COVID-19). De esta forma, en 2019 se
modifico la redaccién de la Ley, cambiando el
concepto de conciliacion al de corresponsa-
bilidad, cuyo objetivo es eliminar los roles de
género y repartir de forma efectiva las tareas
del hogary los cuidados (Ramo, M.J. 2020).

La legislacion espanola fue un hito legislati-
vo en materia de género e igualdad y senté
el precedente de las normas y leyes que la
siguieron, tanto en Europa como en el resto
del mundo. Gracias a ese trabajo las mujeres
pudieron disfrutar de mayores derechos y
proteccion. Sin embargo, debemos seguir
trabajando por que esta legislacion se trans-
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forme conforme a la sociedad. Para ello, el
esfuerzo debe provenir de todo tipo de enti-
dadesy de la sociedad civil y, por supuesto, de
todos niveles (estatal, autondmico y local).

Otro ejemplo puede ser el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, acordado en
2017 por todos los partidos politicos. Este Pac-
to busca alcanzar una mejora de la respuesta
otorgada a las mujeres mediante un fomento
de la coordinacién entre entidades y niveles
territoriales y perfeccionando el marco de
intervencion expuesto en la Ley de 2004. El
Pacto quiere garantizar:

“La mejora y perfeccionamiento
del sistema para la erradicacion
de la violencia de género en todas
sus formas independientemente
de qué partido politico se
encuentre en el gobierno. Es
un compromiso de todos los
partidos e instituciones plasmado
en medidas y objetivos concretos,
medibles y evaluables.”

De acuerdo con Gender at Work (2020),
es esencial trabajar las actuaciones que se
lleven a cabo en varios niveles: tanto a nivel
colectivo como individual y pasando de los
entornos mas informales a los formales. Es
decir, a nivel individual, es importante traba-
jar tanto la igualdad de acceso a los recursos
y oportunidades, como la concienciacién y el
empoderamiento personal. A nivel colectivo,
es esencial trabajar de la mano de las institu-
ciones, la legislaciéon y las politicas publicas.
Sin embargo, no es posible llevar a cabo una
actuacion eficaz contra las discriminaciones
si no se analiza también y se intentan atajar
las practicas perniciosas que tienen lugar en
la esfera privada o informal.
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RECUADRO ODS 5 en Espaia

De acuerdo con el Informe de Desarrollo Sos-
tenible (2020), Espafa ha conseguido avanzar
en el cumplimiento del ODS 5 de “lgualdad
de Género”, pero aun siguen existiendo retos
a los que hacer frente. De hecho, este informe
asegura que a pesar de que se haya mejorado
la puntuacién, aun es insuficiente para lograr
el Objetivo.

Dentro de las metas, aquellas que han mejo-
rado muy positivamente son:

Planificacion familiar satisfactoria con métodos
modernos

El ratio de participacién de mujeres-hombres en
el mercado laboral

> formal

mic

Fuente: Gender at Work (2020)

El nUmero de asientos ocupados por mujeres en
el parlamento

El resto de indicadores o no han progresado
o lo han hecho muy ligeramente, como es el
caso del ratio de anos de educacion recibida,
la brecha salarial o el tiempo dedicado a los
cuidadosy al resto de trabajo no remunerado.

Sin embargo, estando en el puesto 22 del
ranking mundial, Espafna supera ligeramente
la media regional del cumplimiento de este
ODS (78 puntos frente a 77,3).
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~oto Tija de la
representacion
de las mujeres en
-SPana

«Los roles masculinos
y-femeninos No estan
fljados biologicamente,
Sino que son socialmente
construidos»

Judith Butler

1. Escenario de las mujeres
en Espana

Mujeres y paro: una menor empleabilidad
con mayores estudios

Las mujeres se han enfrentado histéricamen-
te a una serie de dificultades adicionales en el
terreno laboral. En Espana, estas deben hacer
frente desde siempre a mayores tasas de paro
y una menor empleabilidad. Mientras que los
hombres disponen de una tasa de empleo
cercana al 53%, las mujeres se encuentran en
un 42%. En relacion con el paro, los porcenta-
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jes se acercan mas, aunque sigue existiendo
un mayor porcentaje de mujeres (17%) con
respecto a hombres (14%).

Si atendemos a la distribucion de las tasas de
paro en base a la edad, vemos que el mayor
porcentaje se corresponde con la poblaciéon
mas joven (hasta 25 anos).

» [asa de actividad, paroy empleo por

SexXo

70% 1

60% -

40% A
30% -
20% A

10% 1

0% -

Tasa de actividad Tasade parode la
poblacién

Tasadeempleode la
poblacién

mMujeres mwHombres

Fuente: INE (2020a)
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» Paro segun edad y sexo

Menores de 25 afios

De 25a 54 afios

55 anosy mas

o] 5 10 15

20 25 30 35 40 45

wHombres mMujeres

Es curioso observar que, aunque las mujeres
son aquellas que cuentan con una menor em-
pleabilidad, también son las que cuentan con
un indice mas alto de los estudios superiores
alcanzados. Este factor evidencia el concepto
de “techo de cristal” que se mencionara mas
adelante. A pesar de contar con la formacién
requerida, no disponen de las mismas oportu-
nidades para acceder a los empleos acordes a
sus estudios. Es interesante observar que son
también mujeres las que ocupan el mayor
porcentaje de poblacidon que no cuenta con la
educacion primaria o que no han conseguido
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Fuente: datosmacro (2020)

superar el analfabetismo. Esto estaria ligado
con el siguiente concepto que también se
analizara de “suelo pegajoso”. Normalmente,
todas las estructuras de opresion que impi-
den a las mujeres dejar a un lado el ambito
privado suelen visibilizarse mas en la edad
adulta y en su paso al mundo laboral. Sin em-
bargo, muchas niflas no pueden dejar atras
este lastre incluso en edades tempranas, lo
que hace gue muchas de ellas tengan que
prescindir de la educacién para realizar tareas
de apoyo en el hogar o de cuidado de perso-
nas dependientes de su familia.
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» Educacion segun sexo

Analfabetos

Estudios primarios incompletos

Educacion primaria

Primera etapa de educacion secundaria y similar

Segunda etapa de educacién secundaria, con
orientacién general

Segunda etapa de educacién secundaria, con
orientacién profesional®

Educacién superior

* Incluye educacién postsecundaria no superior

La distribucién de las actividades econémicas
en Espana sigue la légica de los paises mas
industrializados y enriquecidos: hay una pre-
dominancia del sector de los servicios sobre
el de la construccion, la industria y el sector
primario. Sin embargo, es interesante obser-
var que, dentro de las provincias espafolas,
Burgos, Cérdoba, Huesca, Jaén y Teruel son
aquellas en las que el peso de los servicios es
menor (menos de un 60%). En todas ellas el
peso de lo rural es mayor que en otras regio-
nes y tanto la industria, como la agricultura
gana una mayor importancia en sus econo-

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

wHombres mMujeres

Fuente: INE (2020b)

mias locales. El sector de los servicios tiene
una mayor relevancia en grandes ciudades
como Madrid (812%) y Malaga (77,4%), pero
también en las Palmas (79,8%), las Islas Balea-
res (79,5%), en Ceuta (79,6%) y Melilla (79,4%).
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» Distribucion de sectores economicos

OOr DroVINCIas

Brecha de género

Las mujeres en Espana se enfrentan a esce-
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Melilla 79,7 narios de desigualdad en todos los espacios
Ceuta 79,6 de la vida cotidiana y en todos los niveles
Zaragoza 66,3 de | iramid L L i3 d
omor 64,3 e la plrgml e ecor.womlga. a mayoria de
Valladolid 71,5 la poblacién femenina sigue encontrando
Valencia 68,3 actualmente dificultades a la hora de dejar
Toledo 63,1 . .. .
atras condiciones de precariedad laboral, la
Teruel 59,8
Tarragona 67,7 pobreza socioecondmica o de acceso a los
S°'|:a 61,6 69.9 servicios basicos. Esto se ha materializado
Sevilla " .. .
Segovia 62,2 tradicionalmente en menor empleabilidad,
Santa Cruz de Tenerife 75 desigualdad salarial, u ocupacion de trabajos
Salamanca 72,7 .
recarios.
Rioja, La 62 P
Pontevedra 62,6 .
Palmas, Las 79,8 El concepto de suelo pegajoso hace refe-
Palencia 63,3 rencia a la dificultad de dejar atras la base
Ourense 66,1 d | . id d . | iedad
Navarra 62,2 e la piramide productiva, la precariedad y
Murcia 62,2 la pobreza. En Espafa, vemos que la brecha
Malaga 77'481 5 salarial de género aumenta a medida que se
Madrid ' . .
Lugo 66,2 incrementa la edad de la poblacion. La carga
Lleida 67,9 de cuidados puede ser uno de los motivos que S u e | O
5 7 S . . .
Se‘f” 50.9 06 explicaria que esta diferencia de ingresos se .
aen ! . . ~ .
Huesca 59,6 dispare a partir de los 35 afios. El cuidado de peg aJ OSO
Huelva 62,1 hijos/as o personas dependientes y las tareas
Guadalaj 72,9 .
“aG;:J:d': 65,2 del hogar de las que muchas mujeres deben Obstaculo invisible que impide
eliera 69,1 hacerse cargo, provocan que estas deban dejar atrés la precariedad laboral
Gipuzkoa 60 67,4 aceptar reducciones de jornadas y contratos que afecta mayoritariamente a
Cuenca . . las mujeres
R 69,8 a tiempo parcial.
Cordoba 59,4
Ciudad Real 63,3 En Europa, todos los paises de la Unién Eu-
CaSteL'é” 63’9674 ropea cuentan con una distribucion injusta
Cantabria ? ) ) & i 2
Cadis 68,8 y desigual de las tareas relacionadas con el Ei 201, e Espeia el (e
) 66 . de cinco millones de mujeres en
Caceres hogar y los cuidados, lo que repercute en .
Burgos 56,1 o B riesgo de pobreza (EAPN, 2019)
g 73 4 peores condiciones laborales. En relacién
ErEs |, ’ - - - En 2020, el 84,5% de las mujeres
BereallenE 72,3 con el tiempo medio dedicado a las tareas = ' S
795 L realizan las tareas domeésticas
Balears, llles [ ' domeésticas no remuneradas, vemos que los : S o
Badajoz 64,1 B desi Idad Yy coclnan, mientras gque unica-
Avila 63,6 paises con una mayor desigualdad son Aus- mente el 419% de los hombres o
Asturias 71,9 tria (donde las mujeres dedican una media de hacen (Valverde, B. 2020).
Alava o 264'4 4.6 horas al dia frente a 2,3 horas que dedican
Al i ? .
An:;:: 72 los hombres), Suiza (4,7 frente a 2,2), Noruega
Albacete 62,8 709 (51 frente a 3,3) y Holanda (4,4 frente a 3). El
lotallNacicnal ' pais con un reparto de cuidados mas igua-
O e “w EY =g litario son Eslovaquia (donde los hombres
dedican dos décimas mas que las mujeres a
Servicios M Construccion M Industria M Agricultura estas tareas -3 horas de las mujeres frente a

3,2 de los hombres), Finlandia (3,1 frente a 3) y

Fuente: INE (2020) .
el Norte de Macedonia (3 frente a 2,8).
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» [lempo medio dedicado a cuidados

no remunerados al dia (2015)
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EIFE's Gender Statistics Database - Indicator: Average time in unpaid care work per day
Source: European Institute for Gender Equality
LAST UPDATE ON: 23.03.2018

» Jornadas involuntarias a tiermpo

parcial por cuidado de hijos/as o
oersonas dependientes (2019)
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®

35
3.0
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EIFE's Gender Statistics Database - Indicator: Involuntary part-time work due to looking after children or
incapacited adults

Source: European Institute for Gender Equality

LAST UPDATE ON: 30.06.2020
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Todos los factores que se han comentado
hasta el momento, como la mayor tendencia
a que las mujeres ocupen puestos peor remu-
nerados, se hagan cargo de los cuidados o se
vean obligadas a aceptar trabajos de jornada
parcial se estdn materializando también en
escenarios salariales posteriores, como el sis-
tema de pensiones. De acuerdo con UGT, las
mujeres reciben una media de un 34,64% me-
nos de pensién con respecto a los hombres
(791,68€ frente a 1.211,17€). Estas diferencias
se disparan en sectores especificos como la
mineria del carbén (52,6%) o el trabajo en el
mar (44,32€) (UGT, 2019). Segun el periddico
Publico, la brecha de género de las pensiones
se sitla en 2020 en un 53%, frente a la de los
salarios que es del 28% (Kohan, M. 2020).

De hecho, tal y como se aprecia en la grafi-
ca, a partir de los 65 anos, esta diferencia se

» Brecha salarial
de género (%)

Menos de 25 afios
De 25a 34 afos
De 35a 44 afios

De 45 a 54 afios

65 y mas anos

-5 5 5 25 35
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dispara hasta alcanzar el 45%. En el resto de
intervalos de edades, esta diferencia en el
salario recibido se va también incrementando
a medida que aumenta la edad, siendo esta
menor para las mujeres menores de 25.

La brecha de género también se incrementa
aun mas en este tipo de contratos laborales
temporales o0 a media jornada pues, ademas
de que son las mujeres las principales re-
ceptoras de este tipo de contratos, también
cobran menos por el servicio prestado a la
hora (siendo esta diferencia mayor que en
los contratos a jornada completa). Asimismo,
los empleos que cuentan con un mayor des-
equilibrio salarial en base al sexo son aquellos
que son desempenados mayoritariamente
por mujeres, como la sanidad y los servicios
sociales, con una brecha de mas de un 25%.

» Brecha salarial
de género segun
jornada laboral

16% 1
14% 1
2% A
10% 1
8%
6% 1
4% 1

2% A

0% -

Jornada a tiempo
completo parcial

Jornada a tiempo

Fuente: INE (2017)
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>

Salario por sexo

Atiempo completo

Medio bruto

Mediano

Mas frecuente

Atiempo parcial

o] 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
=Hombres mMujeres

Fuente: INE (2017)

Salario/hora por tipo de jornada

18€ 1
6 € -
14 € A
12€ A
10€ -
8€ -
6€
4€

2€ A

o€ -

Jornada a tiempo parcial

Jornada a tiempo completo

®Mujeres mHombres

Fuente: INE (2017)
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» Brecha salarial de género por sectores

de actividad

Otros servicios

Actividades artisticas, recreativasyde entretenimiento
Actividadessanitariasy de servicios sociales
Educacion

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades administrativasy servicios auxiliares
Actividades profesionales, cientificasy técnicas
Actividadesinmobiliarias

Actividadesfinancierasy de seguros

Informacién y comunicaciones

Hosteleria

Transporteyalmacenamiento

Comercioal por mayoryal por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motacicletas

Construccién

Suministro de agua, actividadesde saneamiento,
gestién de residuosy descontaminacion

Suministrode energla eléctrica, gas, vapory aire acondicionado

Industria manufacturera

Industria {SRTECIEED

Negocios

Industria, construcciony servicios 2 _
Industria, construcciény servicios 1 _

-10,0 -5,0 0,

©

50 10,0 15,0 20,0 250

T excepto actividades de los hogares como empleadores y organizaciones extraterritoriales
2 excepto Administracién Publica, defensa, seguridad social obligatoria

30,0

Fuente: INE (2017)

En ese punto cobra un significado especial
el concepto de “divisiéon sexual del trabajo”,
por su incidencia en la actualidad y por las
consecuencias sociales que conlleva. Trabajos
que tradicionalmente han aportado valor so-
cial, un mayor nivel de recursos econémicos y
oportunidades, asi como la presencia en el es-
pacio publico ha estado ligado a los hombres.
Es decir, la poblacion masculina ha tenido una
mayor presencia en la economia mas visible y
que ha aportado mayor valor tanto a nivel so-

cial, como politico y econémico. Las mujeres,
por el contrario, han estado tradicionalmente
ligadas a la esfera lo privado, lo invisible, lo
no-remunerado. Asimismo, dentro del espa-
cio laboral, estas han desempenado tareas
ligadas normalmente al ambito de lo social
y las letras, histéricamente peor retribuidas o
con mas dificultades para encontrar empleo.
La division sexual del trabajo sigue dandose
en la actualidad, aunque no es tan evidente
como en el siglo XX.
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» Actividades econdmicas segun sexo

(%)
2y
\gwpw‘
o \r\c‘fﬂ@e e
Pg(\c"“ " o‘i"‘a«\a \oﬂ“ad)
\gd‘-'a\‘e ﬁm\(\aﬂd\
G
z\zc“@ 9”: u@\ldﬁli\ Cdjzﬁﬁt’
e o
80% o
w@‘;garepm\e qen@)\édg 2" og'e‘e“b
aﬁ-“l\dadé (,a‘;ﬁ(‘ (@
e ‘e@ g
bum\o\gio e o n\d(ﬂ’ﬁou:oﬂas\' o8
S W e M‘“‘w
e pant oy »
WG
oo o
(6"@‘)‘ ‘#‘a\dd\ga
Pﬂ\ppadé ﬂ““\;\) “&p bdu@“d\
N ‘ e
o i (Séke“ o
o %d@¢@ g2 g
o ! N o
G2
: e - @r:j: o
M N’N‘::iiﬂ
o
N
M“M
ae
PGNM

wHombres mMujeres

* como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares

como productores de bienes y servicios para uso propio

La brecha salarial ha tendido a materializarse
en mayor medida en las empresas privadas.
Este es el caso de la mayoria de los paises
europeos, donde el sector publico representa
un espacio mas igualitario y cuenta con una
menor brecha salarial que en las empresas.
Portugal, Chipre y Alemania son los paises
europeos que en 2017 contaban con la mayor
tasa de desigualdad salarial en el ambito pri-
vado, con valores cercanos al 23%.

En el ambito publico, la mayor desigualdad
se encuentra en Reino Unido (24%), seguido
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Fuente: INE (2020)

por la Republica Checa (20%), Finlandia (18%)
y Bulgaria (18%). En otros paises como Bélgica,
Polonia e ltalia, la brecha salarial por motivo
de género en el sector publico es inferior al
5% y en Chipre, esta es negativa (las mujeres
cobran mas que los hombres). Los Unicos
paises donde la brecha salarial es mayor en
el sector publico que en el privado son Reino
Unido, Finlandia, Eslovenia, Letonia, Croacia y
Bulgaria. En Espafia, ambas se encuentran en
elintervalo comprendido entre el 15% y el 20%.
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» Brecha salarial de genero segun
sector de actividad en los palses

ceuropeos

Bélgica '.0 I O

Bulgaria 12 "8
Republica Checa 20 p 22
Dinamarca i 12 15
Alernania 13— 23
Espafa §16 192

Croacia i——
Italia i —— 4 e )|

S Chipre 23
Letonia K 14
Lituania i 14w 16
Hungria g 14

Paises Bajos

‘13_21

Polonia  e— S ——— |

Portugal

RUMaNia  — O 7

Eslovenia 8 gl
Republica Eslovaca i 14— 21
Finlandia 16 " 18
Suecia 310 I
Reino Unido 22" 24
-10 —I5 0 S 10 15 2‘0 2‘5 30

Asalariado sector publico m Asalariado sector privado

La desigualdad salarial no viene provocada
Unicamente por una diferencia explicita en el
sueldo neto a percibir, sino por todos aquellos
beneficios que las mujeres se ven normal-
mente obligadas a rechazar por tener una
mayor carga de cuidados o tareas domésti-
cas (un trabajo sin flexibilidad horaria, horas
extra, turno de noche...). No obstante, siguen
dandose diferencias explicitas en los salarios
percibidos entre mujeres y hombres.

Fuente: INE (2017)

Ademas del concepto de “suelo pegajoso”,
en los ultimos anos se ha hablado mucho del
de “techo de cristal” que hace referencia de
nuevo a otra barrera invisible a la que nos en-
frentamos las mujeres, esta vez, en la cUspide
de la piramide productiva. Por regla general,
nos es mas complicado acceder a los espacios
de toma de decisiones pero, ¢ por qué?
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Techo de
cristal.

Barrera invisible que impide el
progreso profesional de las mu-
jeres en las empresas y organiza-
ciones.

Solo 11 mujeres de entre los casi
500 académicos que han forma-
do parte de la RAE hasta el mo-
mento (Europa Press, 2020).

Solo el 26,1% del personal investi-
gador del CSIC eran mujeres en
2018 (CSIC, 2019).

Algunos datos...

Existen casos en los que las mujeres se ven obligadas a rechazar
estos puestos de trabajo por considerar que hay una incompa-
tibilidad horaria con su vida personal o por creer que tendrian
una excesiva carga de trabajo si esto se sumase a las tareas
domeésticas que normalmente desempefan. Sin embargo, en la
mayoria de las ocasiones el problema radica en que estos pues-
tos, directamente, no les son ofrecidos. En este punto surgen
razonamientos paternalistas de todo tipo, como aquel que afir-
ma que las mujeres tienen mayores dificultades para la gestién
de las emociones. Sin embargo, esta linea argumentativa se ha
probado errénea.

Las mujeres cuentan en la actualidad con tasas menores de
representacion en las esferas publicas, ya sea de representacion
politica, en los consejos de administracion de las empresas o en
la gestion de organizaciones. Sin embargo, tal y como se comen-
taba en el anterior estudio “El futuro se escribe en femenino”,
las mujeres siguen constituyendo el porcentaje mayoritario de
personas con estudios y formacion superior.

Segun el INE, en 2018, un 53,6% de la poblacién graduada en educacioén superior fueron mujeres.

La mayoria de ellas en estudios de negocios, administracion y derecho (11,1%) y una minoria en tecno-
logias de informacion y comunicacion y agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria (ambas con 0,6%)

(INE, 2018).

De acuerdo con datos del EIGE (2020) (European Institute for Gender Equality), la mayoria de las per-
sonas graduadas en educacidn secundaria, licenciaturas y masters en todos los paises de la UE son

mujeres.
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La consecuciéon de una igualdad efectiva entre hombres mujeres en el campo laboral, pasa por
la eliminaciéon de las discriminaciones estructurales a las que se enfrentan las mujeres, desde las
cargas adicionales con las que cuentan las mujeres a los estereotipos de género, que impiden
que estas accedan a los espacios de liderazgo y gestion. Para lograrlo, debe existir un compro-
miso social que trabaje por la destruccion de cualquier forma de opresion hacia las mujeres, asi
como una voluntad politica que desee legislar en favor de la igualdad, teniendo en cuenta las
demandas de la sociedad y de asociaciones feministas.

2. Mujeres en ambito rural

» Piramide de poblacion espanola
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» Densidad de poblacion en Espana

Espana llena/Espana vacia
ASTURIAS PAIS
CANTABRIA VASCO
GALICIA ”' NAVARRA

@ > 500 hab/Km? f

Entre 200 y 500 hab/Km?2

Entre 93y 200 hab/Km?

ON
CATALUNA
Entre 200 y 500 hab/Km?
Entre 93y 200 hab/Km?
CASTILLA- C. VALENCIANA
EXTREMADURA LA MANCHA

‘\

BALEARES

Media de Espania: 93 hab/Km?

B > 500 hab/km2
MADRID!

«

CANARIAS
rd

Ve ’

\J

Fuente: El Orden Mundial (2019)

El escenario del medio rural de Espafa es muy similar al de otros paises europeos, caracterizado
por un envejecimiento de la poblacidon y una tendencia a la masculinizacion de la vida en los pue-
blos. De acuerdo con el INE (2020), de aqui a 2043 la piramide de poblacién en Espaha tendera
a la piramide invertida, con una proporcion aun mayor de la poblacidn anciana y un porcentaje
mucho menor de poblacién joven y adulta. Esta situacion tendra una mayor repercusion en el
medio rural en caso de no revertir la tendencia de despoblaciéon que lo caracteriza actualmente.
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» Variacion de poblacion por CC.AA
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Si atendemos a la distribucidén geografica de la poblacidon por tamafio de municipios, vemos
que la mayoria habita en nucleos urbanos de entre 100.000 y 500.000 habitantes, lo que deja un
espacio rural con una escasa densidad de poblacidén, a pesar de contar con un alcance territorial
bastante amplio. Aquellas Comunidades Auténomas que cuentan con una mayor cantidad (ab-
soluta) de poblacion rural serian Catalufa, Castilla- La Mancha, Castillay Ledn y Andalucia.
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» Distribucion de la poblacion espanola
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Ademas de las tradicionales discriminaciones
de género, las mujeres rurales deben hacer
frente a otra serie de retos especificos de la
vida rural, como la masculinizacion de las ac-
tividades econdmicas y la despoblacion.

Como la mayoria de los empleos que han
desempenado tradicionalmente las muje-
res, como los relacionados con los servicios,
tienen lugar en las areas urbanas, estas se
han visto obligadas a desplazarse hasta estos
territorios durante décadas. De hecho, segun
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Fuente: INE (2019)

Irene Fedriani, “dos de cada tres personas que
emigran del campo a la ciudad son mujeres”
(Fedriani, I. 2020). Este es uno de los factores
gue ha fomentado la masculinizacion de los
territorios rurales.

Actualmente, el fomento del teletrabajo pue-
de impulsar la permanencia de las mujeres en
las zonas rurales. Sin embargo, es esencial tra-
bajar por que estas actividades econémicas
lleguen alas areasruralesy que los pueblos se
conviertan en las nuevas sedes de las areas de
los servicios y de la innovacion. Porque, ;qué
pasaria si estas no tienen por qué marcharse?

Y ¢qué pasaria si estas pudiesen desarrollar
cualquier tipo de actividad en su territorio?
También es primordial contribuir con la des-
truccion de estereotipos y apoyar a aguellas
mujeres que no deseen efectuar aquellos tra-
bajos que han sido tradicionalmente asocia-
dos con el rol femenino y prefieran dedicarse
a trabajos tradicionalmente masculinizados,
ya sean actividades relacionadas con la ges-
tion de tierras agricolas o con la gestion y
direccion de empresas rurales.

Trabajos como la agricultura y la ganaderia, la
direccion y gestion de negocios o la adminis-
tracion del territorio, han estado tradicional-
mente ligadas al trabajo masculino, pero poco
a poco, las mujeres han conseguido demos-
trar que esto no debe ser asi. Las iniciativas de
emprendimiento empresarial, de innovacion
social o de autoempleo que han estado lle-
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vando a cabo desde hace varias décadas asi
lo demuestra. Todo ello ha fomentado enor-
memente la destruccién de estereotipos y ha
contribuido con un imaginario colectivo en
el que las mujeres son capaces de desarrollar
cualquier actividad, sea de trabajo directo con
la tierra o de gestion y direccion. Sin embargo,
aun queda mucho trabajo por hacer.

Asimismo, las mujeres rurales también se
enfrentan a las histdricas discriminaciones
de género, como la desigual distribucion de
los cuidados y las tareas domésticas entre
hombres y mujeres. Esto provoca que, a
veces, las mujeres tengan que renunciar a
determinados elementos, ya sea del ambito
laboral o personal, por cuidar a personas de-
pendientes o realizar el trabajo doméstico. La
brecha entre hombres y mujeres aun no ha
desaparecido y se debe trabajar por que esta
desigualdad tradicionalmente invisibilizada
salga a la luz. Para la consecucion de la igual-
dad femenina en zonas rurales, se les debe
otorgar facilidades para que permanezcan
en estos territorios y esto conlleva promover
activamente comunidades mas inclusivas, lu-
chando frente a los estereotipos tradicionales
de género, la distribuciéon sexual del trabajo y
el reparto inequitativo de los cuidados.
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3. Representacion femenina en Administraciones Publicas

Para conseguir una radiografia fiel de la realidad de las mujeres rurales actuales, es esencial ana- \
lizar su capacidad de actuacion y su representatividad en los sectores socioeconémicos en los

que actuan. De esta forma, desde REDR hemos considerado que es esencial analizar la evolucion

del papel de la mujer, tanto en las Administraciones Publicas, como en el sector privado o en el

tejido asociativo del medio rural.

» Alcaldias segun partidos politicos

Alcaldias por Comunidades Auténomas

La proporcion de mujeres que forman parte de las alcaldias ha ido aumentando progresivamen-

- . . . . 35
te desde hace décadas. Sin embargo, su peso dentro de estos espacios publicos, a pesar de haber
experimentado un incremento, sigue siendo insuficiente: Unicamente sobrepasé el 20% en 2019.
. . . . . . 30
Segun los datos del Instituto de la Mujer, destaca Murcia como provincia que cuenta con un ma-
yor niumero de mujeres en alcaldias (con mas de un 30%). En relacién con los partidos politicos
que ilustran esta tendencia hacia una mayor representacién femenina destacan Bildu, el PNV y =
el PSOE.
20
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i ————— En Europa, vemos que existe una tendencia generalizada también a la subrepresentacion de las
1987 - . . . . .
. Aragon mujeres en las alcaldias. No obstante, hay grandes diferencias entre los porcentajes de repre-
1983 o - . . . . .
. . . . . Andalucia 2 . sentaciéon dentro de estos paises. Asi, vemos que paises como Islandia o Suecia disponen de una
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representacion femenina, aunque no suficiente, tendente a la igualdad (60% de representacién
masculina frente a 30% de representacion femenina aproximadamente). No obstante, otros pai-

R

%

Fuente: Instituto de la Mujer (2019) ses como Kosovo, Turquia, Bosnia y Herzegovina, Rumania o la Republica Checa destacan por
una visible distribucion desigual entre hombresy mujeres, tendente a la practica invisibilidad de
@ las mujeres en estos espacios publicos: en estos paises se da una distribucion cercana al 95 % de

representaciéon masculina en alcaldias frente al 5% de presentacién femenina.
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Consejos locales y municipales: alcaldes/esas en Europa
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Concejalias en Espafia

La cantidad de mujeres que forman parte
de las concejalias en Espafa ha ido evolucio-
nando favorablemente desde hace décadas,
sobre todo en el intervalo comprendido en-
tre 2015 y 2019. Actualmente la cantidad de
mujeres que forman parte de estos érganos
de gobierno supera el 40%, lo que supera la
representacion femenina en comparacion

» Mujeresen
concejalias segun
oartidos politicos
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con otros 6rganos politicos (no obstante, en
este caso tampoco se ha alcanzado la paridad
real). Asimismo, vemos que existe una mayor
simetria entre las Comunidades Auténomas,
ya que solo destacan por un porcentaje in-
ferior a la media Castilla 'y Ledn, Aragéon y La
Rioja.
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» Mujeres en concejalias por CC.AA
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Diputaciones provinciales

La presencia de mujeres en las diputaciones provinciales ha experimentado un ligero retroceso
desde 2013. Sin embargo, lo cierto es que los datos de la grafica general no representan la reali-
dad: como se observa en la segunda imagen, sobre la evolucién por Comunidades Autdnomas,
la existencia de mujeres en estos 6rganos es infima en la mayoria de Comunidades, con la Unica
excepcién de Extremadura y Catalufa, donde esta cifra se sitUa cercana al 50% y lo que provoca
una incremento de la media.

» Evolucion de mujeres en
diputaciones provinciales
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% mujeres en diputaciones
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Diputaciones forales

En las diputaciones forales, no hay representacion femenina. Se debe tener en cuenta que la
representacion de estas diputaciones la ocupa Unicamente una persona en cada una de las tres
diputaciones. No obstante, es llamativo que desde 2002 (momento desde el que se disponen
datos), este cargo lo ostente siempre un hombre.

» Evolucion de mujeres en
diputaciones forales
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Cabildos / Consejos insulares

En relacion con la presencia de mujeres en los cabildos y consejos insulares, se puede observar
que tuvo lugar una fuerte recaida en 2013, al igual que en la representacion de las diputaciones
provinciales. En este caso, el cambio fue mayor y se paséd de casi un 40% de representatividad
a menos del 10%. Afortunadamente, en 2020, parece que las mujeres han vuelto a ocupar el
espacio que las correspondia. Sin embargo, de nuevo este porcentaje y representacion grafica no
ejemplifica de forma fiel la realidad: mientras que Baleares se acerca a un 80% de representacion
femenina, otros, como Canarias o Santa Cruz de Tenerife, se encuentran por debajo del 20%.

» Evolucion de mujeres en cabildos /
consejos insulares
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Parlamentos autonémicos

Se aprecia una evolucién progresiva en relacién al nimero de mujeres que forman parte de
los parlamentos autondmicos. No obstante, aun en 2019 esta no alcanzoé el 50% de media. Si
atendemos al escenario diferenciado por Comunidades Autdnomas vemos que destaca el Pais
Vasco con una representacion superior a la media (53,3%) y seguido por Navarra (50%), Andalucia
(49,5%) y La Rioja (48,5%). En este caso, no destaca negativamente ninguna region, pues todas
cuentan con una presencia de mujeres comprendida entre el 40% y el 55%.

. | o | ‘
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En relacion con la evoluciéon de mujeres en los gobiernos autondmicos, se aprecia un incremento
desde 1996 tanto en el nUmero de consejeras como en el numero de presidentas. Aunque el
porcentaje de mujeres consejeras se acerca el 50%, el de presidentas apenas supera el 20%.

El numero de consejeras se ha mantenido relativamente estable en el tiempo, con un progreso
mayor desde 2003. Con respecto a las mujeres presidentas, el niUmero apenas ha variado desde
2011. Destacan positivamente Extremadura, el Pais Vasco y Canarias. Asimismo, también desta-
can, aungque negativamente, Castilla y Ledn y Madrid.

En relacion con el nUmero de representantes de los gobiernos autondmicos, también observa-
mos una evolucidn favorable en el nUmero de mujeres delegadas del gobierno, mientras que la
cantidad de subdelegadas y directoras insulares ha disminuido desde 2018.
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» Evolucion de mujeres en |os
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» Evolucion de representantes del
gobierno en CC.AA Y provincia
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La participacion de mujeres en cargos ejecutivos de partidos politicos se caracteriza por ser mas
alta en los partidos mas progresistas, comno Podemos o Izquierda Unida. Asimismo, si atendemos
al nUmero total de mujeres que forman parte de cada partido, vemos que Mas Pais es la forma-
cién cuyo porcentaje es mayor. No obstante, teniendo en cuenta su funcién dentro del partido y
cudntas de estas ostentan las cabezas de lista, vemos que Unidas Podemos cuenta con una ma-
yor representacion. Llama la atencion el PNV por su nula presencia de mujeres como cabeza de
lista en el partido, aun teniendo un ndmero total de mujeres en la formacién similar a la media.
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4. Representacion
femenina en el sector
privado

La consecucién de una mejor representacion
de las mujeres y una justa distribucion de
sexos en los érganos de toma de decisiones
de las empresas es un requisito imprescindi-
ble de una sociedad equitativa, democratica
y sostenible. Hasta el momento, las mujeres
han estado relegadas de los espacios de ges-
tién y direccion y estas han desempenado
tradicionalmente tareas con un menor grado
de responsabilidad. Segun el EIGE (European
Institute for Gender Equality), sigue existien-
do una gran diferencia entre el porcentaje
de hombres que ocupan el puesto de CEO
y el de las mujeres. El pais que cuenta con
una distribucidn mas igualitaria de Europa
es Montenegro (60% de hombres, 40% de
mujeres), seguido por Bulgaria y Eslovaquia
(ambos con un 80% de hombres frente a un
20% de mujeres) dentro de la UE. Espana se
encuentra en una de las peores posiciones de
la UE, con una distribucion de 97,1% de hom-
bres frente a un 2,9% de mujeres. En relacién
con los puestos ejecutivos, Espafa cuenta
con una distribucion 83,7% de representacion
masculina frente a un 16,3% femenina. En
puestos No ejecutivos, los porcentajes se acer-
can: un 68,5% de hombres frente a un 31,5%
de mujeres.

La consecucion de una mayor representacion
y participaciéon de las mujeres en estos espa-
cios es una de las metas que nos debemos
establecer como sociedades. Es decir, garan-

tizar que las mujeres pueden optar a aquellas
funciones para las que han estudiado y estan
capacitadas no deberia ser un privilegio ni
deberia estar a merced de cuotas: las muje-
res deben poder contar con una igualdad de
oportunidades laborales.

Mujeres emprendedoras en el mundo rural

En muchas ocasiones se suele asociar el mun-
do rural con el inmovilismo vy la falta de em-
prendimiento. Sin embargo, las areas rurales
cuentanconaltastasasde emprendedurismo;
Ya sean iniciativas promovidas con la ayuda
de fondos europeos, como LEADER, o con la
colaboracion econémica de administraciones
o fondos privados, el medio rural constituye
un ejemplo a seguir en este sentido.

De acuerdo con el informe GEM Espana 2019-
2020, la tasa de emprendimiento femenina
se sitUa en la media global de 10,2%. Afirma
también que esta tasa de emprendimiento es
bastante menor en los paises europeos y del
norte de Africa (entre el 6% y el 9%). Sin em-
bargo, ronda el 20% en los paises de América
Latina y Africa Subsahariana.

Este informe también confirma que la ten-
dencia global es que el emprendimiento
femenino se sitUe por debajo del masculino.
En este sentido, el GEM hace una reflexion
importante; “Estos aspectos poco tienen que
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ver con las caracteristicas personales de las
mujeres, que tradicionalmente han sido argu-
mentadas para justificar la menor involucra-
cion de la mujer en la actividad empresarial.”
(GEM, 2020: 131) Sus datos parecen corroborar
que, cuando deciden emprender, estas lo ha-
cen por contar con un peor acceso al mercado
laboral, asi como con factores estructurales
discriminatorios, como la desigualdad en am-
bitos socio-politicos 0 econdmicos.

Es interesante observar que el perfil de la
persona emprendedora es, en su mayoria,
el comprendido entre las edades de 25 a
44 anos. Sin embargo, la tendencia de em-
prendimiento para personas mas jévenes
con edades entre 18 a 24 anos ha tendido a
incrementarse en los Ultimos anhos (pasando
de un 2,8% en 2010 a un 4,9% en 2019). El
emprendimiento de personas mas mayores
(entre 55y 64 anos) siempre se ha mantenido
mas baja que la media. Sin embargo, desde
2010, su tendencia general tiende a aumentar
(de un1,4% en 2010 a un 4,2% en 2019).

En relacién con el perfil académico, el mayor
porcentaje de personas emprendedoras se
corresponde con perfiles de educaciéon supe-
rior. No obstante, desde 2018, las tendencias
parecen haber cambiado ligeramente v,
mientras que el emprendimiento de perso-
nas con un nivel académico medio o bajo ha
aumentado, la tasa de educacion superior
ha experimentado una caida drastica (GEM,
2020:72).

Asimismo, también es visible que, en Espana,
unodelos mayoresobstaculosalahoradeem-
prender es la brecha econémica. De acuerdo
con el andlisis de emprendimiento basado en
la renta que realiza GEM en este mismo infor-
me, el mayor porcentaje de gente que decide
invertir en un nuevo negocio son personas del
rango de renta superior (tendencia que se ha
incrementado visiblemente a partir de 2016).
Esto se debe a que, tradicionalmente, las pri-
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meras fases del negocio requieren un mayor
uso de los ahorros personales o privados.

Si nos fijamos en la tasa de actividad empren-
dedora (TEA) por Comunidades Autdnomas,
vemos que las Unicas regiones que superan la
media nacional son; Catalufia, Castilla y Ledn,
Madrid y Cantabria (aunque en ningun caso
se alcanza el 10%) (GEM, 2020: 83). Extrema-
dura se encuentra a la cabeza de negocios
consolidados, mientras que el Pais Vasco y
la Comunidad Valenciana constituyen las re-
giones donde se producen mas cierres de los
negocios iniciados.

En relacion con el informe anterior de GEM,
dedicado al analisis del escenario comprendi-
do entre 2018 y 2019, también se observa que
el porcentaje masculino de emprendimiento
supera al femenino por unas décimas (6,8%
frente a un 6,0%). Sin embargo, mientras
gue la tasa de emprendimiento realizado por
hombres no crecid ni disminuyo a lo largo del
ano estudiado, la de las mujeres se incremen-
tdenun7,8% (en 2017 era del 5,6%) (GEM, 2019:
33).

Estudio MujerRural

En 2018, COPADE lanzé un estudio sobre “Mujer, pobreza y desarrollo sostenible” en el que se
analizaba separadamente la tasa de emprendimiento en el medio urbanoy rural en base al sexo.
De esta forma, descubrieron que, a pesar de que en el mundo urbano la tasa de emprendimiento
masculina siempre ha estado por encima de la femenina, en el @ambito rural estd mas equilibrada.

Esto destaca frente a la tasa de 30% de emprendimiento femenino en ciudades frente al 70%
masculino restante. El estudio también destaca que 8 de cada 10 emprendedoras rurales son au-
tébnomasy que apuestan por iniciativas que ofertan productos o servicios carentes en su entorno.
(COPADE, 2018: 14).

Las tasas de emprendimiento
rural podrian ser mayores, Si
las administraciones tuviesen
en cuenta las diferencias entre
los entornos rural y urbano a
la hora de establecer los proto-
colos burocraticos y los requi-
sitos administrativos: no se le
deberian solicitar los mismos
permisos a una persona que
ha decidido abrir un pequefo
restaurante en un municipio
de 850 habitantes, que a otra
gue lo ha hecho en una ciudad
de mas de 500.000. El alcance
y riesgos del negocio no son los
mismos y por lo tanto, no debe
contar con los mismos requisi-

tos de apertura.

FOTOGRAFIA Fernando Diaz
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El emprendimiento es un elemento esencial
de cara a la dinamizacién de los territorios ya
que puede impulsar actividades generadoras
de empleo y riqueza: comercializacién de
productos, turismo sostenible, gastronomia
saludable, servicios de proximidad, industria
agroalimentaria diversificaday sostenible, etc.
Asimismo, el emprendimiento puede forzar la
desaparicién de la brecha digital de muchas
zonas rurales, pues muchas de las actividades
generadas tienen relacion con productos tec-
noldgicos o requieren de conexidén tanto para
las ventas como para la comunicacién de los
proyectos mas alld del municipio.

Representacién femenina en el tejido
asociativo.

El tercer sector es una parte esencial de
nuestro entramado de asociaciones y enti-
dades. Este mundo, el de las organizaciones
sin animo de lucro cuya motivacion principal
es la solidaridad y la cooperacion, ha estado
tradicionalmente formado por mujeres. ; Por
qué? Muchas teorias relacionan a las mujeres
con actitudes mas tendentes a la empatia, la
solidaridad y el pacifismo. Otras afirman que
€s0 es una construccion social, un estereotipo
de género que ha influido en la educacion y
ha condicionado histdéricamente la eleccion
de profesion.

Sea como fuere, lo cierto es que los estudios
sociales han sido efectuados en su mayoria
por la poblacién femenina y esto las ha capa-
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citado para formar parte del tercer sector. No
obstante, a pesar de que estas han ocupado
una gran parte de este espacio, como siem-
pre, los altos cargos y puestos relacionados
con el liderazgo y la gestién también suelen
estar desempenados por hombres. En 2018,
Iciar Gutiérrez afirmaba que “segun el Ultimo
informe de la Coordinadora de ONGD el 68%
de los presidentes de las organizaciones son
hombres a pesar de que el 70% de sus em-
pleados son mujeres”.

En el medio rural, los Grupos de Acciéon Local
también estan constituidos como asociacio-
nes sin animo de lucro, por lo que se engloba-
rian dentro del tercer sector. En este estudio
queremos mostrar el escenario en el que se
encuentran las mujeres dentro de los grupos
y las redes territoriales, porque consideramos
gue esto puede ensenar de forma idénea la
representatividad con la que cuentan las mu-
jeres rurales en este sector.

Enfoque de género en los Grupos de Accion
Local

En base a los resultados de una encuesta
realizada a los Grupos de Accidon Local de toda
Espana, desde REDR hemos analizado los
datos referentes a la igualdad de género y los
hemos querido trasladar a este estudio para
visibilizar la situacién en la que se encuentran
en la actualidad las mujeres en el ambito aso-
ciativo del medio rural.
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Segun los datos de esta encuesta, el nUmero de mujeres supone una media de un 64% de los
equipos técnicos de los GAL. Con respecto a la gerencia, un 41% son mujeres frente a un 59% de
hombres.

Proporcién de
mujeres en los

equipos técnicos Distribucion mujeres

y hombresen la
gerencia

08%
444 Lo,

® Mujeres Hombres

® Mujeres Hombres

Si lo comparamos con los datos del estudio anterior “El futuro se escribe en femenino” referente
al periodo comprendido entre 2007 y 2013, vemos que el porcentaje de mujeres en los equipos
técnicos ha disminuido: mientras que en este periodo anterior, las mujeres suponian un 73% del
equipo, ahora esta proporcién ha disminuido casi 10 puntos.

En relacion con la formaciéon previa de las mujeres que ocupan la gerencia, vemos que la gran
mayoria han cursado estudios universitarios.

Educacion previa de
las gerentes

90,9%

® Educacion universitaria CFGM o Grado Medio
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Con respecto a la formacion en idiomas, un 44% de las gerentes cuentan con conocimientos de

alguna lengua. De ellas, un 69% disponen de un certificado acreditativo. El inglés es el idioma > T@ M g O Cd pa C|d d d d e ’ |derazg O en e’
mayoritario, pero muchas de ellas saben también francés o aleman. g ry DQ en e ‘ q ue 1ra baj O
Conocimiento de — 3%
idiomas =

Totalmente en desacuerdo
Bastante de desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

® Sin idiomas Idiomas

La mayoria de las gerentes opinan que son buenas comunicadoras, que tienen capacidad para > SOB/ und pe rsona con rmuc h d nici at‘va

trabajar en equipo y dotes de liderazgo. Asimismo, consideran que disponen de iniciativa para
liderar los proyectosy para la toma de decisiones, asi como capacidades para actuar en contextos
complejos. En relacién con el enfoque de género, la mayoria de ellas admite estar sensibilizada al
respecto y afirma implementarlo en las estrategias o actuaciones del grupo.

Totalmente en desacuerdo

» SOy UNna buena comunicadora

— Ty

Bastante de desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo
Bastante de desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo

R » SOy UNa persona con capacidad de
decision

,—3%

— o

» [engo capacidad para trabajar en "
equipo

Totalmente en desacuerdo
Bastante de desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente en desacuerdo

Bastante de desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo
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» SOy capaz de actuar en contextos
complejos

Totalmente en desacuerdo
Bastante de desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

» Considero que estoy sensibilizado/a
con el enfogque de géneroy trabajo
oor su implementacion en el CAL Y
SUS acclones

,—3%

— o

Totalmente en desacuerdo
Bastante de desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo
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Composicién de las Juntas Directivas de los GAL

Si atendemos a lo datos recogidos en base a los grupos encuestados, vemos que Unicamente un
23,5% de las presidencias de los grupos estdn ocupadas por mujeres (frente a un 76,5% de pre-
sidencias ocupadas por hombres). Llama la atencion la diferencia en relacién con el porcentaje
de mujeres que ocupan las gerencias. De estas mujeres, el 90% proviene del sector publico, ya
sean alcaldias o concejalias, mientras que un 10% proviene del sector privado (asociaciones de
empresarios/as, asociaciones de mujeres...).

Presidencia de los
GAL

2%

® Mujeres Hombres
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5. El enfoque de géneroy los GAL

» (Quéimportancia crees gue ha
tenido el enfogque de género en las
acciones realizadas por GAL?

La participacion de los GAL en foros y jorna-
das sobre género e igualdad es esencial para
la consecucion de la transversalizacion defini-
tiva del género en el funcionamiento interno
delos gruposy en la planificacion, seguimien-
to y evaluacion de proyectos y programas. De
acuerdo con datos de la encuesta, un 51% de
los GAL incluye el enfoque de género en sus
proyectos.

Sin embargo, aun es necesario seguir traba-
jando por la transversalizacion definitiva del
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Totalmente en desacuerdo
Bastante de desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

:Se han llevado a cabo formaciones
del equipo en igualdad o sobre el
enfoque de género en proyectos?

53 1%

®Si No

género, logrando aterrizarlo en los equipos
técnicos de los grupos y dejando a un lado la
concepcion de que se trataria de algo com-
plejo o de que resulta innecesario, al contar
con equipos formados también por mujeres.
Como se ha comentado en el estudio, contar
con mujeres en un espacio no significa nece-
sariamente que el escenario sea justo e igua-
litario; pueden estarse fornentando proyectos
con los que se estén perpetuando roles de
género o puede que, a pesar de que los equi-
pos técnicos cuenten con un alto porcentaje

de mujeres, se esté naturalizando que estas
no se encuentren en posiciones de liderazgo
o toma de decisiones.

La formacion en género es un elemento esen-
cial para la consecucion de una igualdad efec-
tiva dentro de las entidades. Muchas veces el
machismo esta instaurado en pensamientos,
comentarios y actitudes cotidianas que se
exteriorizan a menudo en el dia a dia. La falta
de reflexion sobre el tema hace que estas
practicas se perpetden y que paulatinamente
vayan mermando las capacidades de actua-
cion y decision de las mujeres.

Actualmente, la mayoria de los grupos pien-
san que el género tiene una importancia
“Alta” o “Muy alta” en su funcionamiento e ini-

ciativas. Asimismo, muchos de ellos ofrecen
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propuestas encaminadas a la consecucion de
la igualdad real y efectiva.

En relacién con los proyectos y programas
de desarrollo rural, se debe tener en cuenta
que “incorporar el género en proyectos” no
es sindnimo de realizar proyectos enfocados
a mujeres, pues muchas veces esto puede
perpetuar estereotipos o incrementar la des-
igualdad de partida que se queria atajar. La
transversalizacién de género implicaria valo-
rar como cualquier proyecto, ya sea producti-
VO 0 NO, va a afectar de manera diferenciada a
mujeres y hombresy a los roles de género. En
base a esto, deben analizarse los resultados,
sacar conclusiones y actuar en consecuencia.
El género debe formar parte tanto de la plani-
ficaciéon, como de la ejecucion, seguimiento y
evaluacion.
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cCOMO se podria mejorar, segun los

CAL, de cara al proximo periodo Ia
implementacion del enfoque de género?

Mejora de la situacion
socioeconémica

Apoyo a emprendedoras,
fomento del asociacionis-
mo, creacién de foros de
trabajo y debate, forma-
ciébn en nuevas tecnolo-
gias, creacién de nuevas
estructurasy servicios

Refuerzo institucional
del cambio de con-
ducta

Cuotas y medidas de
accion positiva, planes de
igualdad municipales y
de lucha contra la violen-
cia de género, oficinas de
igualdad, planes de em-
pleo, cooperacion entre
entidades
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Transformacion
profunda y duradera
de la sociedad

Formaciony talleres sobre
nuevas masculinidades,
creacion de un discurso
comdn y no sexista,
identificacion de los este-
reotipos de género, iden-
tificacion del escenario de
mujeres rurales, inclusion
de mujeres en espacios
masculinizados

;Qué otros
enfogues
transversales crees
que deberian tener
las acciones del
CAL en el futuro?

Ademas del género, hay multitud de enfo-
ques transversales que deben formar parte
del planteamiento de los grupos y de sus
acciones, como puede ser el cuidado del
medioambiente o la incorporacion de la
Agenda 2030 en sus acciones. La igualdad de
género viene de la mano de una mayor inver-
sion en el medio rural y de las dindmicas de
cohesion territorial. El hecho de contar conin-
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fraestructuras sostenibles, facilidades para la
movilidad o diferentes oportunidades para el
ocioy el tiempo libre tiene un impacto directo
sobre las mujeres y su empoderamiento.

Si se tienen en cuenta los temas principales
que los GAL consideran que deberian ser un
eje transversal de los planteamientos e inicia-
tivas del desarrollo rural, se observa que la ma-
yoria de ellos coinciden en que temas como la
digitalizaciéon o la diversificacion econdémica
debe formar parte de forma transversal en
los proyectos de desarrollo rural. Asimismo,
desde un punto de vista mas social, muchos
de los grupos coinciden en que los jovenes,
las personas mayores, con discapacidad o en
riesgo de exclusién social deberian formar
parte del planteamiento e implementaciéon
de cualquier iniciativa. Desde una perspectiva
mas global, la Agenda 2030, el cuidado del
medioambiente o la prevencion y adaptacion
a la COVID-19 pasan a ser las estrategias com-
partidas.
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- Digitalizacion Enfoque

- Lucha contra la despoblacién RURAL

- Servicios esenciales

- Cooperacioén publico-privada

- Diversificaciéon econdmica
T ——

- Objetivos de Desarrollo Sostenible R
Enfoque y Agenda 2030

SOCIAL - Medioambiente GLOBAL
- Economia Circular
- Educacion

- Prevencion y adaptacién al COVID-19

- Jovenes

- Mayores

- Personas con discapacidad

- Personas en riesgo de
exclusion social

LEADER Yy los GAL

La metodologia LEADER constituye una herramienta fundamental para el aterrizaje de la sos-
tenibilidad en el territorio. En REDR siempre hemos defendido que LEADER, como herramienta
de financiacién europea para el desarrollo rural, puede funcionar a la perfeccion a la hora de
implementar acciones que promuevan, por ejemplo, la igualdad de género.

Muchos GAL afirman que, sin LEADER, la situacién seria mucho mas complicada. LEADER per-
mite fijar a la poblacién mediante iniciativas innovadoras y de colaboracién, ddndole poder a
la sociedad civil y permitiendo que esta participe de forma activa en el diseno del futuro de la
regién o comarca en la que se mueve.

94

Estudio MujerRural

Un 95,4% de los grupos encuestados afirman que el GAL es una herramienta imprescindible en
el territorio. Muchos de ellos (casi un 68%) han incluido dentro de su EDLP-LEADER un enfoque
de género especificamente. Y, en la mayoria de ocasiones, se han puesto en marcha acciones
relacionadas con la igualdad de género en el territorio (71% de los GAL encuestados).

¢Tu EDLP-LEADER incluye
especificamente un
enfoque de género?

¢Ha puesto en marcha tu GAL
acciones relacionadas con la igualdad
de género en el territorio?

®Si No

oS No
Porcentaje de hombresy mujeres
que han recibido una ayuda
LEADER entre 2014y 2020
® Mujeres
Hombres

En el periodo comprendido entre 2014 y 2020, un 58% de las ayudas se otorgaron a hombres,
frente al 32,6% restante que se ha dirigido a mujeres. Es interesante apreciar que el 69% de las
ayudas concedidas a hombres han estado dirigidas a mayores de 35 afos, frente a un 31% de
hombres menores de 35 anos. En el caso de las mujeres, estos porcentajes estan mas igualados:
un 56% de las mujeres eran mayores de 35 afosy un 44% de ellas menores de 35. En total, un 67%
de las personas receptoras eran mayores de 35 anos.
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Desde el inicio de este periodo,
teniendo en cuenta su retraso, y
a dia de hoy, se han iniciado 5.572
proyectos LEADER entre todos
@) Empleos creados: los Grupos de Accién Local que
» N | r r LEADER . o
tota de GCGDYO €5 de hombresy mujeres han participado en esta encuesta.
20—‘ 4‘202@ Asimismo, se han creado un total
v de 2.899 empleos, siguiendo la ten-
dencia de periodos anteriores. En
1800 relacion con el tejido empresarial,
f ® Mujeres se han apoyado a 2.961 empresas
1600 | « en los territorios encuestados y
| Hombres L s
| 880 son de nueva creacion (lo que
1400 {
- representa alrededor del 30% del
total).
1200
1000
e N° P % P liderad j
Submedida 19.2 royectos % Proyectos lidera os por muuires
oo general (muestra representativa de 15 GAL)
1. Transferencia de conocimientos y servicio poblacion 155 4,61%
400
1.1.  Formacion de los agentes econdmicos y sociales que desarrollen o
8 sus actuaciones en el ambito de LEADER 189 18’906
1.2.  Promocioén Territorial en colaboraciéon con los actores locales 109 6,55%
Hombres total chmb.res Hcmb.res Mujeres total Mujetes Mujer.es
SEOAEE BESEnEs SEIEES >E5aEhes 2. Ayudas a las inversiones agricolas 60 0,00%
3. Ayudas a las inversiones en transformacion, comercializacion y/o o
desarrollo de productos agricolas 649 23,11%
Teniendo en cuenta el tipo de entidad que ha recibido ayudas LEADER en este mismo periodo, 4. Fomento de actividades no agricolas (art. 19 del Reglamento 1305/2013) 2.302 43,44%
se observa que la mayoria de estas han estado dirigidas a PYMES (29%), seguidas por hombres
particulares (25%), Administraciones o colectividades (19%), mujeres particulares (18%), Asociacio- 5. ?Z::ssruprg:sla creacién, mejora o ampliacion de infraestructuras en 776 3774%
nes (5%) y Grupos de Accion Local (4%). : ——
6. Servicios basicos, recuperacion, rehabilitacion y renovacion de 768 5.58%
poblaciones en las zonas rurales D 0
7. Proyectos de los GAL de promocion territorial 177 16,14%
8. Ayudas para el mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del o
patrimonio rural 387 7,38 %
TOTAL 5.572

*  Los resultados mostrados se basan en una muestra correspondiente a 15 grupos de accion local. La cifra mostrada representa el
porcentaje de proyectos subvencionados por tematica y género en base a dicha muestra.
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Las mujeres rurales opinan sobre su

presente y futuro

Entrevistas a gerentes y presidentas de
Grupos de Accion Local y Redes Regionales

¢.Coémo ves el futuro de la mujer en
el medio rural?

Los territorios rurales, sabemos que
estan sujetos a dificultades y falta
de oportunidades que ponen en
peligro el avance hacia un modelo
de desarrollo rural igualitario. Son
entornos socioeconémicos desfavo-
recidos y ofrecen mayores resisten-
cias a la incorporacion plena de las
mujeres al ambito publico

A pesar de que estamos viviendo
uno de los mejores momentos his-
toricos en el logro de leyesy politicas
de igualdad y en el avance de las
mujeres en todos los ambitos (social,
econémico, politico..) aun vivimos
situaciones de desigualdad por el
hecho de vivir en el medio rural y
por el hecho de ser mujeres.

Las mujeres poseen menos, he-
redan menos y en general tienen
menos acceso a los bienes de la
comunidad

Que a mi no me pase, no quiere
decir que no esté pasando.

El futuro de las mujeres en el me-
dio rural tiene que ir acompafiado
de servicios que faciliten que salgan
del rol tradicional de género como
cuidadoras. Cuando no existen ser-
vicios de cuidados en el medio rural,
son las mujeres las que se ocupan
de suplir estos servicios.

Por tanto, las mujeres podran cam-
biar de posicién cuando el medio
rural pueda ofrecer Servicios, vy la
Corresponsabilidad con las parejas

v la sociedad rural sea un principio
fundamental de convivencia.

El fututo también debe ir acompa-
fado de mayores afiliaciones a la
seguridad social por parte de las
mujeres, este serd un indicador de
que estaran saliendo de la AYUDA
FAMILIAR en el trabajo en las explo-
taciones agrarias o en los negocios
familiares como una extension del
trabajo doméstico, sin reconoci-
miento econdmico, profesional,
juridico o social (Mano de obra irre-
gular)

Esperamos gque tengan una mayor
y mejor presencia en el mercado
laboral asalariado y estén sujetas a
derechos.

En este sentido, hemos observado
en las Ultimas décadas una huida
de mujeres jovenes del campo, hu-
yendo de los valores tradicionales
de géneroy mudandose a entornos,
zonas, que les facilite el trabajo asa-
lariado y derechos econdmicos vy
sociales.

Sin embargo, se estan abriendo
pasos, grietas, donde mujeres con
inquietudes, con una sdlida prepa-
racion apuestan por su puebloy por
el medio rural

Las mujeres desarrollaran sus carre-
ras profesionales, y su vida personal
y familiar, si la sociedad en su con-
junto, y los hombres, acompafian
ese proceso. Sera imprescindible:
dotar al medio rural de servicios
publicos de calidad, y corresponsa-
bilidad total y absoluta en el ambito
familiar para que las mujeres pue-
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Serafina Suarez Garcia
Presidenta
AIDER Gran Canaria

Serafina Suarez, actual-
mente la presidenta de
AIDER Gran Canaria,
esta comprometida
con el desarrollo rural
sostenible 'y LEADER.
Ademas de su trabajo
en este GAL, Serafina
es propietaria del Hotel
Fonda de la Tea, por lo
que desde hace tiempo
apuesta por el empo-
deramiento femenino
en el sector empresa-
rial.
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dan efectivamente desarrollar su
carrera profesional.

Muchas mujeres rurales estan
rompiendo barreras al lanzarse a
emprender, pero también a lide-
rar consejos de administracion,
cooperativas y organizaciones en
los pueblos. Buscan sus propias
opciones para resistirse al éxodo,
va sea en el turismo, en el sector
servicios o en el primario.

(Qué valor afiadido aportan las
mujeres al medio rural?

En Gran Canaria, las mujeres so-
mos el 49% de la poblacion rural,
por tanto, somos el 49 o 50 por
ciento del talento, la creatividad,
el empuje y el potencial de de-
sarrollo y, por lo tanto, todas y
todos debemos contribuir y tra-
bajar para afrontar los enormes
retos y desafios de desarrollo de
nuestros pueblos desde una con-
cepcion, que no se nos olvide, de
desarrollo rural igualitario.

Creemos que estas contribucio-
nes las hemos aportado las mu-
jeressiempre, pero hasido a ellos,
a quienes se le han reconocido.

Las prioridades tanto en obje-
tivos como en estrategias de
la UE sitdan a la mujer en el
centro de todas las propuestas.
¢Coémo se traducen esas direc-
trices en el medio rural?

Permitenos que te hagamos
una consideracion. Desde AIDER
Gran Canaria, nos gusta hablar
de mujeres rurales en plural,
porgue somos muchasy diversas
y nombrarnos en plural nos da
mas fuerza.

La nueva PAC habla de los tres
pilares de la sostenibilidad:
el fomento del sector agricola
inteligente, resiliente y diversifi-
cado; intensificar el cuidado del
medioambiente y la accion por el
clima;y fortalecer el tejido socioe-
condémico de las zonas rurales.

Aparece de forma expresa la
importancia de los relevos gene-
racionales en el sector agrario. En
cuanto a la igualdad de género,
prioridad transversal de primer
orden en toda la accién del Go-
bierno, resultara esencial que se
visibilice en los objetivos espe-
cificos de la PAC y de los planes
estratégicos. Ya veremos.

No obstante, nuestra entidad ha
tenido a lo largo de su trayecto-
ria una especial sensibilidad con
el principio de igualdad de gé-
nero en el medio rural de Gran
Canaria. Adoptar una perspec-
tiva de género en una cuestion
de justicia social, pero también
de eficacia del desarrollo. Las
mujeres somos parte de las
soluciones, entre todos y todas
podemos generar una propor-
cion justa de los beneficios y
rectificar desequilibrios.

El teletrabajo ya es una rea-
lidad, y serd un antes y un
después para el medio rural.
¢;Consideras que la expansion
del teletrabajo puede revertir
de forma positiva en la vuelta
y/o mayor permanencia de las
mujeres a las zonas rurales?

Puede ser que si. Queremos pen-
sar que si, pero lo sabremos con
el tiempo

La brecha digital, los problemas
de acceso a la formacion y a un
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internet de calidad, aparecen
como cuestiones a solventar

En el 2015, AIDER Gran Canaria
realizd con el Instituto Canario
de Igualdad un estudio sobre La
situacion de las empresarias y
emprendedoras del medio rural
de Gran Canaria en relacién con
las TIC, el estudio revelaba que
las empresarias y emprende-
doras rurales han comenzado a
hacer uso y a descubrir las opor-
tunidades y ventajas que supone
la incorporacion de las TIC en sus
procesos de negocio. Sin embar-
go, existen reticencias que pue-
den retardar o impedir la plena
incorporacion a la Sociedad de la
Informacion, con el consiguiente
perjuicio para la competitividad
de sus empresas.

Entre las propuestas que apare-
cian, se destacan:

- Las Administraciones Publicas
estan llamadas a desempenar
un papel decisivo apostando
decididamente por la inmer-
sién tecnolégica como medio
de familiarizacion con las TIC.

- La apuesta tecnoldgica en el
medio rural es crucial, ya que
la tecnologia crea mayores
oportunidades, mejora la
competitividad de las em-
presas, y permite recortar
progresivamente la tradicional
distancia con respecto a la
poblacion urbana. Permite la
cohesion territorial y la verte-
bracién econémica y social, al
superar el aislamiento geogra-
fico y aumentar la interaccion
social.

- Es necesario acercar las
infraestructuras de banda
ancha al medio rural para ga-
rantizar el acceso igualitario a
las TIC en estos entornos, y los
procesos de Uso y apropiacion

de las tecnologias; estos proce-
sos de apropiacion pasan por
la adquisicion de capacidades
a través de la formacién, y por
su integraciéon en las dinamicas
laborales.

- Serd importante realizar actua-
ciones de sensibilizacion que
conciencien sobre el uso de las
TIC como herramientas compe-
titivas, pero también sera conve-
niente promover el cambio cul-
tural frente a las TIC, y la forma
en la que las TIC pueden mejorar
la productividad y competitivi-
dad de las empresas. (aungue la
situacién COVID ha acelerado
este proceso cultural).

- La necesidad de desarrollar
acciones formativas en lo local,
atendiendo a las necesidades y
peculiaridades, incluyendo con-
tenidos relevantes acordes con la
realidad de sus negocios, reforza-
rédnlaintegracion delasTIC enlas
actividades econdmicas.

.

Adaptar las soluciones tecnolé-
gicas existentes a los requisitos
de las microempresas, contem-
plando bajos costes y facilidades
de aprendizaje y uso.

Reducir la brecha digital inter-
sectorial, serd preciso prestar es-
pecial atencion al sector primario
y a la industria agroalimentaria
en la implementacion de TIC,
que contemple distintos niveles
de formacion y asesoramientos
especificos y adaptados.

Pero sin duda el cambio cultura se
ha visto latente es estos tiempos de
pandemia. Asistimos, no obstante, a
comprobar determinadas experien-
cias de desarrollo del teletrabajo en
el medio rural. Estas experiencias,
aungue parecen puntuales, pone
de manifiesto la necesidad de po-
tenciar los TIC. Son esenciales y una
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oportunidad para el desarrollo labo-
raly, ala vez atenua la despoblacion.

Carga de cuidados, acceso a la
toma de decisiones, representa-
cion politica... ¢Cudles crees que
constituyen los mayores retos a
los que se enfrentan las mujeres
en el medio rural?

Los trabajos de cuidados (los
trabajos peor pagados, menos
valorados y reconocidos) han sido
desempenados historicamente por
las mujeres y se hacen en el ambito
domeéstico, privado, e invisible. Las
mujeres han salido al mercado labo-
ral, pero siguen asumiendo el traba-
jo de los hogares. Hay hombres que
han recorrido el camino a la inversa
también, pero los porcentajes no
son equitativos, muchas mujeres si-
guen asumiendo mayoritariamente
doblesy triples jornadas.

Las opciones mas realistas de dismi-
nuir las cargas de trabajo domeéstico
que estan encontrando las mujeres
vienen siendo la externalizacion de
ese trabajo.

Pero desde hace anos también se
habla de la crisis de cuidados, que
se traduce en una mayor necesidad
de atencion (envejecimiento pobla-
cional, precariedad laboral..) y me-
nos tiempo para el cuidado y que
esta generando un mercado laboral
precario, a cargo en su mayoria de
mujeres, y en muchos casos que
vienen de lejos para cuidar.

Hombres, mujeres e instituciones
tenemos que abordar la correspon-
sabilidad en los cuidados, como
un trabajo fundamental para que
exista “vida"y que no tienen que ser
desempefiado sélo por las mujeres.
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Esto requiere un cambio cultural
no solo en los hombres, también
en las mujeres, las instituciones,
los colectivos...

En cuanto a los protagonismos
publicos de mujeres en el ambito
politico, empresarial y social en
el medio rural, se constatan des-
equilibrios, que son estructura-
les y que responden al sistema
de desigualdades de género.
Los hombres ocupan posiciones
de mayor poder, visibilidad y
capacidad de influencia social y
ostentan un numero mMmayor de
representaciones.

- Para las mujeres, el apoyo apa-
rece con mas cuestionamien-
tos, su presencia en la politica
es una desobediencia a los
mandatos tradicionales de gé-
nero, y las dudas se siembran
de una manera mas veladaya
veces surgen cuestionamien-
tos sobre sus capacidades.

- Lo masculino tiene mayor re-
conocimiento social, maneja
mas presupuesto, sus areas
son valoradas como de interés
general y que afectan a toda la
sociedad. Las areas de gestion
feminizadas afectan a colec-
tivos especificos, vulnerables,
en riesgos de exclusion, tienen
menor poder de influencia, y
menor capacidad de decision.

Las mujeres experimentan una
dificil posicion en el ambito pu-
blico, porque los estereotipos y
expectativas de género contra-
ponen feminidad y liderazgo,
al mismo tiempo que asocian
liderazgo a las caracteristicas tipi-
camente masculinas.

Salvadas estas barreras, serd im-
portante que las mujeres rurales
del Siglo XX| apuesten por asumir
estos protagonismosy liderazgos
en el tejido asociativo, las organi-
zaciones profesionales agrarias,
consejos de administracion, coo-
perativas y organizaciones.

¢Qué opinas sobre la accion
positiva? ¢;Considerarias ne-
cesarias cuotas minimas de
participacion femenina en los
organismos de gestion y de
toma de decisiones?

Estd claro que la normativa fun-
ciona. En los paises donde se ha
obligado al sistema de cuotas
entre mujeres y hombres, se va
consiguiendo niveles equitativos
en la presencia de las mujeres
en los organismos de gestion
y de toma de decisiones y en la
distribucion de la representacion.
Todavia quedan caminos por re-
correr en las organizaciones pro-
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fesionales y empresariales, pero
los datos hablan de mejoras en
el nUmero de mujeres directivas.
No solo las consideramos necesa-
rias, sino que abogamos porque
se cumpla con seriedad el criterio
de equidad.

;Qué opinas del concepto de
conciliacion y de corresponsa-
bilidad? ;Crees que ésta existe
en el dia a dia?

Se ha definido la conciliacion de
la vida familiar y la vida laboral
como la capacidad de los miem-

bros de una sociedad para hacer
compatibles de modo satisfactorio
el desarrollo de actividades repro-
ductivas y actividades productivas,
de forma igualitaria segun el sexo,
sin que ello implique costes labora-
les no deseados por las personas y
sin que se vea afectado el reempla-
ZO generacional.

Es decir, se trata de que cualquier
persona, hombre o mujer, pueda
participar en igualdad de condicio-
nesen la esfera publicay en la esfera
privada, si asi lo desea. Conciliary co-
rresponsabilizarse es compartir las
tareas domésticas y las actividades
de cuidados entre hombres y muje-
res, para que tanto unos como otras
tengan las mismas oportunidades
de desarrollo personal y profesional.
Y todo ello sin que dé lugar a conse-
cuencias no deseadas, tanto sobre
las personas que tratan de conciliar
como sobre la sociedad en su con-
junto.

Eneltranscurso de la entrevistay de
las preguntas y de las respuestas es
recurrente la idea de que todavia te-
nemos que avanzar muchisimo en
este aspecto. La sociedad tiene que
poner en el centro de las politicas el
tema de “los cuidados”.

Cuando nos referimos a la idea de
igualdad entre hombres y mujeres,
hacemos referencia a la asuncion
de unas practicas que han de plas-
marse en distribucion equitativa de
oportunidades, trato y responsabi-
lidad tanto en el ambito de la vida
profesional como en el familiar.

Como Presidenta de AIDER-Gran
Canaria, ;crees que hay una justa
distribucion de la mujer en los or-
ganismos de gestion y de toma de
decisiones?

A AIDER también le queda camino
por recorrer para cumplir con la pa-
ridad, pues somos muy pocas muje-
res en la junta directiva, porcentual-
mente un 33%, pero si percibimos

en el debate y en la toma de decisio-
nes que se nos valora. En cuantoala
toma de decisiones nos ocupamos
de gue prime la coherencia dentro
del marco de la legalidad. Existe una
sensibilidad con esta tematica para
visibilizar a las mujeres y para que
vayan ocupando cargos de respon-
sabilidad y ejerciendo ciudadania

Como propietaria del Hotel Fonda
de la Teq, ;.cémo valorarias la pre-
sencia de mujeres en las empre-
sas del territorio? ;Crees que ha
ampliado su presencia en estos
espacios?

En mi caso, siempre he apostado
por las mujeres. Creo que son bue-
nas organizadoras y muy capaces.
Cuando empecé, habia una nece-
sidad imperiosa de ir insertando en
el mundo laboral a mujeres, pues
copaban un alto indice de paro en el
mundo rural.

Conozco realidades de mujeres del
mismo sector que el mio que han
estado trabajando mas de 15 afios
sin asegurar.

En los Ultimos tiempos, hemos ido
observando su incorporacién poco
a poco, de forma lenta al mundo
empresarial.

Por el trabajo de AIDER en temas
de género y a través de un estudio
sobre los protagonismos publi-
cos de mujeres y hombres en el
medio rural. “Empresa, politica y
familia. Nuevas realidades, viejos
esquemas” sabemos que cada vez
aparecen empresas dirigidas por
mujeres, que estan compuestas por
un ndmero menor de personas. Son
empresas mas agiles y manejables.
Generadoras de menor riesgo y ma-
yor autonomia, enmarcadas en el
sector servicios y cuyas estructuras
son mas planas, mas horizontal.

Las menores inversiones a veces
se acompafan de menos renta-
bilidad y son empresas que les

105

Estudio MujerRural

Todavia
quedan
caminos por
recorrer en
las organiza-
ciones pro-
fesionales y
empresaria-
les.



Estudio MujerRural

facilitan también la conciliacion.
Tendremos que comprobar con
el tiempo si las empresas de las
mujeres responden a un modelo
sostenible y duradero.

Y como presidenta de AIDER,
podemos subrayar que en la
resolucion provisional de Leader
Nnos aparecen estos datos de
emprendimientos.  Indicadores
destacados a tener en cuenta en
el emprendimiento de mujeres.
Saltos cualitativos en Leader,
cuando en los primeros periodos
de Leader la participacion de las
mujeres era residual y no estaban
accediendo a los beneficios del
desarrollo rural.

Proyectos

Aceptados 30

Promovidos por personas

- 9
fisicas
Promovidos por mujeres 5
Promovidos por jovenes, &
menores de 40 afios
Promovidos por

. 5
sociedades
Sociedades
Compuestas por 50% 3
mujeres

Compuestas por 50%
jovenes

*3mujeresy 1 hombre

¢Crees que te has enfrentado a
dificultades adicionales por el
hecho de ser mujer (actitudes
condescendientes, falta de re-
conocimiento o interés...)?

A veces pasa, que la dificultad no
viene por ser mujer, si no, porque
no somos aptas o capaces. Digo
esto, porque no debemos pensar
siempre que por ser mujeres Nos
obstaculizan las cosas, a veces
son otros los motivos.

Si he tenido mis dificultades,
menciono una de ellas. Al ir a
pedir un préstamo a mi banco de
confianza, después de presentar-
le mi proyecto, ni se molestaron
en verlo. Sin embargo, otra en-
tidad bancaria, donde apenas
tenfamos algun depdsito confid
en el proyecto. Lo valoraron, y no
sélo nos concedieron un présta-
Mo si No, Nos vimos obligado a
pedir un segundo que también
aprobaron.
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Y finalmente, cual seria tu men-
saje a las mujeres que quieren
asumir un puesto de direccion
y/o representacién politica

Primero tenemos que confiar en
nosotras mMismas, si Nos vemos
capaces, ese es un bonito reto. A
veces somos nosotras mismas,
por miedo, por sentirnos infra-
valoradas las que nos ponemos
obstaculos. Tenemos el mismo
derecho a equivocarnos que
cualquier otro/a, por ello mismo,
debemos tener las mismas
oportunidades. Ante cualquier
cualidad de este tipo, no debe-
rian de pensarlo, si no poner la
maquinaria en marcha y em-
prender ya sea en politica como
en los cargos administrativos.

Quizds desde dentro, podamos
solventar y/o hacer incidencia
para remover los obstaculos que
dificultan el acceso a estos pues-
tos de direccién y representacion
y a lo que hemos estado comen-
tando en toda esta entrevista.

¢Coémo ves el futuro de la mujer en
el medio rural?

Con optimismo. Pero sin olvidar que
tenemos que seguir avanzando en
igualdad entre mujeres y hombres.

Ser mujer en el medio rural supone
trabajar con profesionalidad vy tratar
de generar mejores condiciones en
el entorno rural donde nos ha toca-
do estar. Es también una garantia
para la supervivencia de un mundo
rural poblado y con futuro.

;Qué valor anadido aportan las
mujeres al medio rural?

Las mujeres en el medio rural somos
la mitad de la poblaciény, por tanto,
la mitad de talento, de la energia,
de los recursos, saberes, esfuerzos,
voluntades, etc. Nosotras aporta-
Mos nuestros deseos, ganas, nues-
tro talento y nuestra experiencia;
nuestra ilusion y compromiso para
cambiar la realidad; nuestro tiempo
y dedicacion mayoritariamente vo-
luntaria nuestras asociaciones y su
experiencia, nuestra forma de hacer
y estar, mas inclusiva y cooperativa,
nuestra conviccion en la igualdad
entre mujeres y hombres, nuestra
experiencia y conocimientos del
cuidado y de lo doméstico tan ne-
cesarios para la vida.

Las prioridades tanto en objeti-
vos como en estrategias de la UE
situan a la mujer en el centro de

todas las propuestas. ;Cémo se
traducen esas directrices en el
medio rural?

Desde los Grupos de Desarrollo
Rural se ha contribuido de manera
positiva al avance de la igualdad de
oportunidades en el medio rural, y
lo hacemos, no por imposicion, sino
porque entendemos que el desarro-
llo rural no es posible si uno de sus
cimientos es la desigualdad.

En el actual programa de desarro-
llo rural, la perspectiva de géneroy
la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres se ha incorpora-
do de forma transversal en el disefio
vy puesta en marcha del Desarrollo
Local LEADER, es decir, de las Estra-
tegias de Desarrollo Local de cada
GDR.

Ademas, desde el inicio de los pro-
gramas de desarrollo rural, los GDR
han impulsado medidas dirigidas
especificamente a las mujeres e
incluso implantaron los primeros
planes de igualdad en las empresas
del mundo rural cuando ni siquiera
era necesario hacerlo en empresas
pequenas.

El teletrabajo ya es una realidad,
y serd un antes y un después para
el medio rural. ;Consideras que la
expansién del teletrabajo puede
revertir de forma positiva en la
vuelta y/o mayor permanencia de
las mujeres a las zonas rurales?

Claro que si. El teletrabajo esta
siendo una opcidon para que Mu-
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Rosario Andujar
Expresidenta de ARA

Rosario Andujar, expre-
sidenta de la Asociacion
para el Desarrollo Rural
de Andalucia (ARA) ha
trabajado durante anos
en el desarrollo rural
desde los Grupos de
Accion Local andaluces.
Actualmente vy, desde
el 2007, es alcaldesa del
municipio de Osuna, en
Sevilla.
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chas personas elijan el medio
rural para vivir. En el caso de las
mujeres, considero que el trabajo
puede facilitar la conciliacion que
debe ir acompanada de otras
medidas que faciliten la concilia-
cion, entre ellas, ludotecas, guar-
derias, centros de dia, etc.

Carga de cuidados, acceso a la
toma de decisiones, represen-
taciéon politica... (Cudles crees
que constituyen los mayores
retos a los que se enfrentan las
mujeres en el medio rural?

Todas estan relacionadas entre si,
es decir, la enorme carga familiar
que soportan las mujeres en el
ambito privado les resta tiempo
y oportunidades para la toma
de decisiones o acceder a algun
puesto de representacion politi-
ca.

Igualmente es preocupante la
brecha salarial que sufren las
mujeres rurales y que se traduce
en menos poder adquisitivo y,
por tanto, prestaciones por des-
empleo, pensiones Mas peque-
fAas o inexistentes, etc.

¢Colmo crees que se podria
revertir la situacion y mejorar
la participacion activa de las
mujeres en el medio rural?

Para apoyar y mejorar la partici-
pacién de la mujer en los territo-
rios rurales, en general y en los
Grupos, en particular, deberia
eliminarse las trabas que la nor-
mativa de aplicacién de los Pro-
gramas de Desarrollo Rural pone
a la labor de dinamizacion de las
mismas.

Si se quiere de verdad apoyar a
las mujeres rurales, hay que ha-
cerlo con medidas que se ajusten
a la realidad de estas mujeres y
no con buenas intenciones que
al final se quedan en nada.

;Qué opinas sobre la accion
positiva? ¢Considerarias ne-
cesarias cuotas minimas de
participacion femenina en los
organismos de gestion y de
toma de decisiones?

Es triste que haya que activar
mecanismos de cuotas, para
poder visibilizar a la mitad de Ia
sociedad rural sin embargo es
imprescindible que las mujeres
formadas ocupen cargos de res-
ponsabilidad en todos los secto-
resy gue se incorporen en mayor
numero al mercado de trabajo.

;Qué opinas del concepto de
conciliacion y de corresponsa-
bilidad? ;Crees que ésta existe
en el dia a dia?

Hay que dejar de ver la concilia-
cién como algo que practican
solo las mujeres, la conciliacion
incumbe atoda la familia, estarea
de toda la sociedad. Siempre se
habla de facilitar que las mujeres
puedan conciliary no hay un feed
back, es decir, que todos y todas,
hombres y mujeres podemos
conciliar. Si siempre facilitamos
que la mujer sea la que tenga
que conciliar nunca llegaremos
a interiorizar en los hombres su
responsabilidad de conciliacién y
también es su derecho.

Ademads, esto provoca un efecto
perverso y de nuevo volvemos
a asumir que es la mujer la que
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tiene el papel y obligaciéon de de-
dicarse a ambas tareas, producti-
vas y reproductivas.

Insisto en que, para facilitar la
conciliacién, es necesario de que
existan mas infraestructuras tan-
to publicas como privadas en el
medio rural.

Como expresidenta de ARA,
vicepresidenta de REDR, con
amplia experiencia en el empo-
deramiento de género, ;crees
que hay una justa distribucién
de la mujer en los organismos
de gestion y de toma de deci-
siones? ¢cy en los GAL?

Para nada. Las mujeres somos
practicamente la mitad de la po-
blacion y como tales merecemos
como Mminimo el mismo espacio
que los hombres. En los GDR,
la presencia de las mujeres en
los érganos de Gobierno sigue
siendo minoritaria y no estan
suficientemente representadas.

La mayoria de asociados son
personas juridicas, bien publicas
o privadas, y en el mayor nimero
de casos estas entidades estan
representadas por hombres. Esto
dificulta el incremento de la re-
presentacion femenina.

También es cierto que los Grupos
de Desarrollo Rural estan traba-
jando para fomentar la partici-
pacion de las mujeres. De hecho,
en algunos GDR, se ha puesto en
marcha una serie de medidas,
como la eliminacion de la cuota
de inscripciony la reduccion de la
cuota anual de asociado.

10. ¢(Crees que te has enfrenta-
do a dificultades adicionales por
el hecho de ser mujer (actitudes
condescendientes, falta de reco-
nocimiento o interés...)?

Creo sinceramente que todas las
mujeres hemos tenido esas difi-
cultades anadidas, si no de forma
concreta, o directa, si de manera
subliminal. Bajo comportamientos
o conductas ancladas sobre una so-
ciedad patriarcal, nos encontramos
con “costumbres” que debemos
derribar cada dia, que a veces son
observadas con incomodidad. Otras
veces con valoraciones verbales que
en si mismas conllevan un inferior
reconocimiento de la profesionali-
dad, capacidad, y valor personal. Por
mencionar algo generalizado, cuan-
do pertenezco a 6rganos colegiados
de administracion, donde mas del
90% de los miembros son hombres,
se nota aun demasiado un cierto re-
celo, o actitudes condescendientes,
ademas de verbalizar ciertos adjeti-
vos, como “pbonita”, “nifa”, etc..Aun
somos las mujeres “algo extrano” en
los 6rganos de decision. Tenemos
que seguir demostrando mucho
mas para obtener el mismo valor.

Y finalmente, cual seria tu men-
saje a las mujeres que quieren
asumir un puesto de direccién y/o
representacién politica.

No se puede desperdiciar el talento
femenino porque una mujer no
encuentre apoyo al ser madre, cui-
dadora, o como ha ocurrido y ocurre
con la actual crisis sanitaria, que sea
la mujer la que tiene que sacrificar
suU puesto de trabajo porque es el
mas precario. Es un tema de justicia
social y tenemos que crear entre
todos unos entornos mas favorables
para las mujeres en el medio rural

AUn somos
las mujeres
“algo extra-
no” en los
organos de
decision.
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¢Coémo ves el futuro de la mujer en
el medio rural?

Me gustaria pensar en una mujer
empoderada tanto en el dmbito
individual como en el colectivo,
con las mismas oportunidades de
empleo, de acceso a los recursos, de
participacion y de toma de decisio-
nesen lavida publicay social que los
hombres. Sin embargo, en mi dia
a dia como vecina en un pequefo
municipio de Cuenca y mi trabajo
en una comarca rural, percibo que
aun se necesita un largo recorrido
para conseguir una sociedad rural
igualitaria, ya que, a las desigual-
dades generales, en mi entorno
rural se aflade una dificultad mas:
la despoblacién. Segun el INE, enlos
ultimos 10 afos la Comarca El Zan-
cara ha perdido 5130 habitantes,
pero a mi entender, lo preocupante
ademas es, que en 2009 las mujeres
con edad comprendida entre los
20-34 afos suponian casi el 10%
de la poblacion total y en 2019 esa
franja de edad se ha reducido hasta
el 7.8%. En mi opinion, el porcentaje
de implicacion de la mujer rural en
el desarrollo socioecondémico puede
ser determinante para conseguir la
supervivencia del medio rural y esa
implicacion es tarea de todos.

cQué valor anadido aportan las
mujeres al medio rural?

En la Comarca El Zancara las muje-
res rurales suponen el 49% de la po-
blacion total, por lo tanto, deberian
contribuir, aportar, participar en la
sociedad acorde a dicha represen-

tacion. No es que las mujeres contri-
buyan en la sociedad con aspectos
que no pueden aportar los hom-
bres, al contrario, parto de la idea de
que todos, con independencia de
nuestro género, somos iguales y po-
demos realizar lo mismo, diferente
son las habilidades o destrezas que
desarrollemos en nuestra vida in-
fluenciados por nuestra educacion,
cultura, experiencias, etc. Personal-
mente y sin generalizar, considero
que las mujeres en el medio rural
contribuyen positivamente con su
gran capacidad de trabajo, su for-
macion y conocimientos, su ambi-
cion de aprendizaje, su iniciativa, su
implicacion y compromiso con las
dificultades y soluciones, su capaci-
dad de organizacion, su adaptacion
a los cambios;, ademas son impor-
tantes dinamizadoras de la vida
rural al igual que emprendedoras,
sobre todo en negocios de proxi-
midad, tan necesarios en el medio
rural. Desde que se pusieron en
marcha los Programas de desarrollo
rural en nuestra comarca (1997), el
41% de los proyectos LEADER reali-
zados por Autdnomos son mujeres
y suponen el 50% del total de los
empleos creados, bajando hasta el
33% de los empleos consolidados.

Las prioridades tanto en objeti-
vos como en estrategias de la UE
situan a la mujer en el centro de
todas las propuestas. ;Como se
traducen esas directrices en el
medio rural?

La Unién Europea legisla y trabaja
para toda la ciudadania marcan-
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do las lineas generales, pero la
aplicacion concreta de dichas
politicas a los territorios rurales
corresponde a los gobiernos na-
cional, regional, provincial e inclu-
so local. Por ello, va a depender
de la gestion que se realice desde
estas administraciones para que
se avance hacia la igualdad real
y efectiva o no en el medio rural.
Desde que en 2007 se aprobara
la ley para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, mencionan-
do especificamente una serie de
medidas destinadas a la mujer
rural, ha habido un desarrollo
normativo (ley de titularidad
compartida de las explotaciones
rurales, ley para el desarrollo
sostenible del medio rural, ley de
igualdad entre mujeres y hom-
bres de Castilla-La Mancha,..) que
con Mas o0 menos éxito incide en
la vida de las mujeres rurales. A
ello hay que sumarle toda una
serie de convocatorias de ayuda
(agricultura, empleo, empresas,
formacion, desarrollo rural, etc)
que favorecen la concurrencia y
participacion de las mujeres ru-
rales en ellas.

Nos encontramos en un momen-
to decisivo en el que se estan
concibiendo en la Unién Europea
las directrices que van a marcar
los proximos afos, por lo que es
muy importante que las reivin-
dicaciones de la mujer rural se
incluyan en las mismasy puedan
materializarse. En Castilla - La
Mancha se han aprobado recien-
temente dos normas, la Ley del
Estatuto de las Mujeres Rurales
de CLMy la Ley de Participacion
de CLM; en miopinion, estas nor-
mas suponen una oportunidad
dnica para avanzar en la efectiva
igualdad de género, para conse-
guir una participacion ciudadana
universal e inclusiva en las zonas
rurales, ademas son herramien-

tas validas para la aplicaciéon de
las lineas estratégicas europeas
en el medio rural. Otros ejem-
plos de como se traducen las
directrices de la UE en las zonas
rurales pueden ser la Estrategia
para el desarrollo de zonas con
despoblamiento en CLM (Inver-
sion Territorial Integrada) y por
supuesto la aplicacion de la me-
todologia LEADER, herramienta
que a lo largo de mas de 20 afios
en las zonas rurales ha puesto de
manifiesto ser un instrumento
de gobernanza esencial para
la diversificacion econdmica,
la mejora de la calidad de vida
de dichos territorios y donde la
mujer ha tenido y tiene un papel
relevante.

El teletrabajo ya es una rea-
lidad, y serd un antes y un
después para el medio rural.
¢Consideras que la expansion
del teletrabajo puede revertir
de forma positiva en la vuelta
Yy/o mayor permanencia de las
mujeres a las zonas rurales?

Por supuesto, en estos momen-
tos creo que se esta produciendo
una revalorizacion de lo rural, el
teletrabajo puede ser una OPOR-
TUNIDAD para las zonas rurales.
Para conseguir ese retorno o per-
manencia ademas deben darse
las condiciones necesarias para
tener una buena calidad de vida,
con las mismas oportunidades
con independencia de doénde
se viva. Por lo tanto, en algunos
Casos, sera necesario mejorar
las infraestructuras (sobre todo
conseguir la plena conectividad
con cobertura de banda anchay
de telefonia movil) y los servicios
publicos, ademas de gestionar
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programas de desarrollo que re-
activen esos territorios rurales.

Carga de cuidados, acceso a la
toma de decisiones, represen-
tacion politica... ¢(Cudles crees
que constituyen los mayores
retos a los que se enfrentan las
mujeres en el medio rural?

En mi opinion, uno de los retos
es minimizar la desigualdad de
género, presente en todas las so-
ciedades y también en el medio
rural. Para ello sera necesario que
se vayan consiguiendo espacios
de participacion en los que la re-
presentacion de la mujer adn es
minoritaria (@mbito politico, eco-
noémico y social). Por ejemplo, en
la comarca El Zancara de los 33
municipios que la forman soélo 9
son Alcaldesas y si descendemos
a concejalias, la representaciéon es
aun menor. Otro ejemplo, la Aso-
ciacion contd con una Unidad de
Género hace unos afos y una de
las actuaciones que realizo fue
un “Estudio sobre el papel de
las mujeres y los hombres en las
cooperativas agroalimentarias de
la Comarca El Zancara". Del total
de cooperativistas, el 28% eran
socias, sin embargo, el porcenta-
je de mujeres en los 6rganos de
decision era del 1%. Los datos ha-
blan por si solos, lo que deseo es
que haya mejorado la situacion
desde que se hizo el estudio.

¢Como crees que se podria
revertir la situacion y mejorar
la participacién activa de las
mujeres en el medio rural?

En las zonas rurales como en la
que yo vivo para mejorar la parti-

Cipacion activa considero necesario
impulsar la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo (bien
por cuenta ajena o mediante pymes
0 autoempleo) para conseguir inde-
pendencia econdmica, que se legis-
le con perspectiva de género, que
se faciliten servicios de conciliacion
laboral, personal y familiar, que se
fortalezca el movimiento asociativo
local y comarcal con un enfoque de
género, que se creen foros y redes
de mujeres para el intercambio de
experiencias, que se forme y sensibi-
lice sobreigualdady corresponsabi-
lidad a toda la poblacion, ...

;Qué opinas sobre la accién po-
sitiva? ¢Considerarias necesarias
cuotas minimas de participacién
femenina en los organismos de
gestién y de toma de decisiones?

Me gustaria que no fuesen necesa-
rias las cuotas, que la participacion
fuese igualitaria en todos los ambi-
tos, sin imposiciones, pero mi expe-
riencia me indica lo contrario. Es im-
portante que en las decisiones que
se adopten exista una participacion
equilibrada de hombres y mujeres,
especialmente en el medio rural,
donde las diferencias culturales y
econdmicas se acrecientan y donde
la adopcion de medidas de accion
positiva puede ser una herramienta
para evitar situaciones de discrimi-
nacion.

;Qué opinas del concepto de con-
ciliacion y de corresponsabilidad?
¢Crees que ésta existe en el dia a
dia?

Creo gue se estd avanzando poco a
poco, aunque en las zonas rurales
resulta mas dificil conciliar, al existir
menos servicios disponibles que en
las areas urbanas. Hay que buscar
el apoyo de familiares, amigos, ve-
cinos... Considero que la clave para
ambos conceptos se encuentra en
la educacion en la familia, en los
centros educativos y en la sociedad
en general. Es una tarea de todos.

Como gerente de A.D.l. El Zan-
cara, ;crees que hay una justa
distribucién de la mujer en los
organismos de gestién y de toma
de decisiones?

Creo que sigue siendo necesaria
la incorporacion de las mujeres en
los 6rganos de gestion y de toma
de decisiones, no sélo por un tema
numeérico, sino porque las decisio-
nes que se adopten tendran en
cuenta mas puntos de vista, seran
mas globales y por lo tanto mas
democraticas. Respecto al Crupo
de Accion Local ADI El Zancara he
de decir que la participacion de las
mujeres siempre ha sido muy alta,
hemos contado con mujeres muy
comprometidas, de hecho, desde el
ano 2011 -que recuerdo- las Juntas
Directivas han estado constituidas
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por mas de un cincuenta por
ciento de mujeres, N0 por iMpo-
sicion o preestablecerlo, si no por
la propia dindamica de las eleccio-
nes. En la actualidad los cargos
de presidencia, vicepresidencia
y secretaria estan ocupados por
mujeres.

En las zonas rurales se acrecienta
la dificultad para la participacion
de la mujer (conciliacién, distan-
Cia entre municipios, cuestiona-
miento social, ..), la normativa de
Castilla - La Mancha establece
para los Grupos que las mujeres
deberan representar al menos el
40% de los derechos de voto.

¢Crees que te has enfrentado a
dificultades adicionales por el
hecho de ser mujer (actitudes
condescendientes, falta de re-
conocimiento o interés...)?

En general no, pero si es cierto
que hevivido algunas situaciones
anecddticas que achaco a mi gé-
nero. Sin ir mas lejos, poco antes
del confinamiento mantuvimos
una reunion de trabajo el Técnico
del Grupo y yo con el promotor
de un proyecto. Me senti con su-
perpoderes, para este sefor era la
mujer invisible...

Y finalmente, cual seria tu men-
saje a las mujeres que quieren
asumir un puesto de direccién
y/o representacidn politica.

Que el género no puede deter-
minar el futuro de una persona.
Que es importante capacitarse,
prepararse para aquello que se
anhela y no desvanecer ante las
adversidades.

N4

Sociedad civil

¢Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

Las mujeres rurales han desempe-
fado y desempenhan multitud de
roles desde una posicion mayorita-
riamente subordinada: en la esfera
productiva, han compartido con los
hombres el trabajo del campo vy el
cuidado del ganado, y en la no pro-
ductiva han asumido en exclusiva
las tareas del hogar y del cuidado de
familiares dependientes, asi como
también han sido claves para la
preservacion de las tradiciones o del
mantenimiento del patrimonio de
sus pueblos.

Sin embargo, se ha producido un
cambio notable en las Ultimas déca-
dasy las mujeres han ganado prota-
gonismo en la vida de sus pueblos.
Ya no es infrecuente ver mujeres al
frente de explotaciones agricolas
0 ganaderas, como también es
comun gue sean mujeres quienes
ponen en marcha negocios que
diversifican la tradicional economia
rural, como pequefas empresas
de transformaciéon agroalimentaria,
negocios en el sector de la restaura-
cién o del alojamiento turistico, en el
campo de los cuidados personales,
y cada vez mas las mujeres que
participan en las diversas estructu-
ras de poder (lo que no implica una
participacion paritaria, ni mucho
menos).

Ademads, la emergencia de una
generacion de mujeres jévenes, no
siempre procedentes del mundo
rural, que a contracorriente de la
tendencia dominante que situaba

progreso y futuro en espacios urba-
nos, apuesta por desarrollar sus pro-
yectos de vida en los pueblos, estd
propiciando no solo un encuentro
inter generacional muy interesante,
sino un escenario de visibilizacion
y reconocimiento del legado de
las generaciones mas mayores asi
como del trabajo y el compromiso
de esas mujeres pionerasy empren-
dedoras, desde las mujeres por las
mujeres, lo que constituye un esce-
nario de empoderamiento de doble
direccion muy valioso.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacién de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

Si como bien dijo la presidenta de
la Comision Europea Ursula von der
Leyen en el discurso de apertura de
la sesion plenaria del Parlamento
Europeo, somos la mitad de la po-
blacion y queremos la parte pro-
porcional que nos corresponde, esa
parte incluye necesariamente una
mayor representacion en la esfera
publica y en las estructuras, tanto
publicas como privadas, de toma de
decisiones.

A nivel local, la participacion de
las mujeres en la esfera publica de
sus pueblos sigue siendo limitada.
Fundamentalmente a través de
asociaciones culturales o de grupos
informales; organizaciones a través
de las que solucionan problemas
inmediatos o secundarios en sus
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pueblos y con las que organizan
actividades de ocio y/o formativas
para sus vecinos y vecinas, y a las
que de otra manera no se tendria
acceso.

La visibilizaciéon y el reconoci-
miento no pueden limitarse a la
celebracion de una efeméride ni
de diversos actos conmemora-
tivos, sin dejar de valorar su rele-

vancia. Pero es dificil incorporar
un enfoque de género o articular
politicas que aborden la situacion
de las mujeres rurales si no se
cuenta con sus ideas y decisiones
cuando se articulan politicas de
desarrollo.

Se han de identificar resisten-
cias y condicionantes, se han de
romper estereotipos y hay que

promover espacios y procesos
para el empoderamiento y el
liderazgo de las mujeres rurales.

¢;Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

La crisis socioecondmica provocada
por la COVID-19 ha permitido, en
primer lugar, poner de relieve la
importancia capital de conservar
la ruralidad, vertebrar el territorio y
combatir el abandono de las areas
rurales despobladas; y por otro, visi-
bilizar el papel de la mujer rural, la
cual constituye el principal agente
para alcanzar el ansiado desarrollo
rural sostenible.

Ciertamente, basta con analizar el
conglomerado de datos estadisti-
cos, estudios socioldgicos e informes
que rodean la problematica de la
Espana vacia(da) para observar, con
pasmosa facilidad, que la mujer rural
es el principal actor para promover
la innovacion y la dinamizacion del
medio rural. Gracias a su capacidad
de reinvencion y creatividad cada
vez son Mas las iniciativas que pue-
blan la geografia de la Espafa rural,
generando nuevas oportunidades
de futuro para la pervivencia de es-
tas sociedades. Y todo ello sin obviar
las dificultades que conlleva el bino-
mio “mujer rural”, la cual debe hacer
frente a una doble discriminacion: 1)
por su condicién de mujer, vy 2) por
vivir en el medio rural, un entorno
por lo general carente de servicios
esenciales, que en mayor o menor
medida acaban afectando negati-
vamente a su desarrollo personal y
profesional.

Sin embargo, el futuro nos invita a
ser optimistas. La puesta en valor de
la Espana vacia(da) y la visibilizacion

del papel de la mujer parecen traer
tras de si un cambio de paradigma
que, sin duda, buscara la mejora
de las condiciones vy la calidad de
vida de los habitantes de las areas
rurales, y muy especialmente, la si-
tuacion de las mujeres que residen
en este preciado entorno.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacion de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

Con la finalidad de mejorar la
situacion de las mujeres rurales,
considero gque seria urgente que
las diferentes Administraciones
publicas, dentro de su respectivo
ambito competencial, promovieran
las siguientes actuaciones:

- Incorporar el enfoque de género
-mainstreaming- en todas las
actuaciones que se lleven a cabo
en el medio rural, aplicando el
principio de igualdad y no discri-
minacion establecido en la nor-
mativa internacional y nacional.

- Incorporar al sistema educativo,
desde las edades mas tempra-
nas, la educacion en valores
de igualdad y buenos tratos
—coeducacion—,  contribuyendo
con ello a fomentar el reparto
igualitario de tareas laborales,
domésticas y de cuidado entre
hombres y mujeres y, con ello,
contribuyendo a construir unas
relaciones mas igualitarias entre
SEX0S.
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- Desarrollar la corresponsabili-

dad entre mujeres y hombres.
Para ello es necesario superar
el tradicional discurso de la
conciliacion de la vida familiar
v laboral del medio rural, que
sobrecarga a las mujeres vy las
responsabiliza exclusivamente
a ellas de los roles reproducti-
VoS, incorporando a los hom-
bres a la esfera doméstica y de
cuidados.
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- Mejorar la red de transportes

publicos en el medio rural, fa-
cilitando la movilidad interte-
rritorial y el acceso a los merca-
dos laborales extralocales, a los
servicios sanitarios, educativos,
u ocio, mejorando la calidad
de vida de la poblacion rural.

- Promover la formacién en ges-

tién empresarial y liderazgo
para las mujeres del medio ru-
ral, fonentando asi el empleo
femenino por cuenta propia,
la creacion de empresas vy la
apuesta por nuevos yacimien-
tos de empleo en el medio
rural, contribuyendo ademas a
mejorar la economia rural.

- Fomentar la paridad en los

6rganos de decision de las or-
ganizaciones del medio rural,
especialmente en los Grupos
de Accion Local y asociaciones,
como medida de accién posi-
tiva que garantice la participa-
cion y representacion igualita-
ria de hombresy mujeres.

- Promover el acceso a las tec-

nologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) en el me-
dio rural en general, y en las
mujeres rurales en particular,
como elemento fundamental
para empoderar a estas.

- Incorporar a los hombres en

los discursos, medidasy actua-
ciones encaminadas a sensibi-
lizar y concienciar en materia
de igualdad de género.

¢;Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

Las desigualdades de género estan
especialmente presentes en el me-
dio rural, encasillando a la mujer, en
la realizacion de tareas domeésticas,
atribuyéndoles la responsabilidad
en el cuidado de los hijos y de ma-
yores. Esto es un factor limitante al
emprendimiento femenino, lo que
provoca la despoblaciéon y envejeci-
miento de zonas rurales.

En el modelo de desarrollo rural se
hace necesario analizar cuestiones
de género y de la realidad de la
mujer y su papel, como elemento
fundamental en el desarrollo de en-
tornos rurales desfavorecidos. Igual-
mente esimprescindible el analisisy
estudio del emprendimiento feme-
ninoy de las empresas dirigidas por
mujeres en estos entornos, tenien-
do en cuenta que estos ambitos no
ofrecen oportunidades de empleo
femenino. El empleo, en la mayoria
de los casos, esta condicionado a la
realizacion de tareas domésticas vy
obligaciones familiares, condicion,
también limitante para la puesta en
marcha de iniciativas empresariales.

Considero que la mujer rural debe
sortear una serie de barreras de en-
trada al emprendimiento, entre las
que destacan:

- Dificultades de acceso a la finan-
ciacion.
- Necesidad de conciliar, por asu-

mir como propias las responsa-
bilidades del cuidado familiar.

La empresa adquiere un papel
secundario.

- Diferenciacion de roles por razén
de género muy asumidos por
parte de la poblacion femenina.

- Falta de autoconfianza de Ia
mujer que hace que el marido
adquiera un rol protector, que
esta presente en la toma de de-
cisiones relevantes en el ambito
empresarial.

- No presencia en redes sociales
relevantes, por dedicar su tiempo
al cuidado familiar.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacion de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

La despoblaciéon actual a la que se
enfrentan los municipios rurales,
junto con la existencia de recursos
enddgenos, hacen necesario pre-
sentar un modelo de desarrollo ru-
ral dirigido por actuaciones politicas
que busguen un modelo “valido”
para un medio rural necesitado de
cambio.

Para la superacion de las barreras a
las que se enfrenta la mujer rural es
fundamental la existencia de politi-
cas de apoyo al emprendimiento. A
través de ellas se logra un acompa-
Aamientoen la puestaen marchade
empresas que, en el caso de la mu-
jer, es fundamental para alcanzar la
confianza necesaria para lograr el
éxito empresarial. Igualmente, las
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politicas deben trabajar temas
relacionados con la formacion y
cambio de actitudes y aptitudes
que permiten adquirir una mayor
motivacion y empoderamiento
en la mujer rural. Se debe facilitar
el acceso a la financiacion para la
puesta en marcha de empresas
pOr Mmujeres.

Cualquier politica debe lograr
una integracion social plena de la
mujer rural, trabajando aspectos
que se consideran fundamen-
tales, como la educacion, el em-
pleo vy el asociacionismo y debe
tender a la consideracion de la
mujer como agente clave en el
desarrollo de un territorio.
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¢Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

Del mismo modo que no me gusta
hablar de feminismo o de ruralidad,
si no de feminismos vy ruralidades,
creo que Nno existe un escenario sino
una variedad considerable de esce-
nas que visibilizan la diversidad de la
mujer rural en estos momentos.

Mi percepcion es que tenemos una
fuerte tendencia a categorizarlo
todo, a hacer compartimentos
homogéneos y poco permeables
entre ellos. Pensando que, esa apa-
rente especializaciéon, es la manera
de caminar hacia el desarrollo y la
sostenibilidad.

Si gueremos pueblos en los que po-
der desarrollar de manera digna y
plena nuestros proyectos vitales, te-
nemos que pasar de esa tendencia
a otras dinamicas que pongan en
valor la diversidad. Ser capaces de
ver esta diversidad como la riqueza
necesaria para tener ecosistemas
complejos es clave. Y debe ir acom-
pafada de un trabajo que entreteja,
para transformar las conversaciones
en grupos, los grupos en comunida-
des y las comunidades en ecosiste-
mas.

El momento de crisis ecosocial
que estamos viviendo representa
una oportunidad para convertir
nuestros pueblos en laboratorios
de experimentacion y las mujeres
tenemos un papel clave. Siento que
es un buen momento para cocrear
futuros gque Nos emocionen y con-

tribuyan a requilibrios demografi-
Cos, ecoldgicos y de género.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacién de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

Si queremos cambios sistémicos,
con vocacién de perdurar en el
tiempo y construir una realidad que
resignifique las ruralidades y el pa-
pel de las mujeres en ellas hay que
abordar la cuestion desde la raiz.
Creo que las politicas que se desa-
rrollen deben asentarse sobre los
valores del ecofeminismo, poniendo
la vida en el centro de la toma de
decisiones.

Politicas que se aborden e im-
plementen desde modelos de
innovacion como el de quintuple
hélice o el modelo HIP [Hexagono
de la Innovaciéon Publical. Modelos
sencillos de aplicar en cualquiera
de las escalas de gobierno, que
ayudarian a trascenderlas y generar
otros sistemas de gobernanza en
los que las mujeres de zonas rura-
les pudiésemos vernos realmente
representadas. Modelos capaces de
generar las respuestas que nuestra
realidad compleja necesita, desde la
inteligencia colectiva e implicando
a multiples actores.

Siempre he creido que los cambios
tienen que propiciarse de abajo a
arriba por eso siento que quienes
deberfan trabajar con mas ahinco
son las administraciones locales,
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Rosario Alcantarilla vive
en Santa Olalla del Cala
en la Sierra de Aracena
y Picos de Aroche.

Se dedica a la arquitec-
tura y, como habitante
de una zona rural, tra-
baja por el buen vivir y
el sostenimiento de los
pueblos como socia de
la asociacion MUTI.



Estudio MujerRural

con las que la ciudadania esta
mas directamente vinculada. Sin
perder esa vision de la teoria de
redes de la que habla antes, co-
nectando con la vecindad, pero
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intensificando también lazos con
otras comunidades y otras insti-
tuciones con las que compartir
y construir en comun. Hay que
cambiar paradigmas.

¢;Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algin cambio o mejo-
ra en el futuro?

En el medio rural encontramos mu-
jeres plurales, diversas, de diferen-
tes edades, espafiolas, migrantes,
casadas, solteras, con o sin hija/as,
jubiladas, en el paro, trabajadoras,
emprendedoras, cada una con una
experiencia de vida Unica, pero
todas comparten algo en comun
ademas de vivir en pueblos. Todas
se enfrentan a dificultades y retos
caracteristicos de ese medio: pro-
blemas de acceso al empleo que no
les permiten adquirir una autono-
mia econémica; problemas de ac-
ceso a los servicios y a la movilidad
para poder salir del aislamiento; pro-
blemas de desigualdad, violencias y
masculinizacion del mundo rural
que acentdan su invisibilizacion y
la falta de participacion en la toma
de decision a nivel local. En un esce-
nario de este tipo, es comprensible
que a muchas mujeres les cueste
imaginarse un futuro en estos te-
rritorios, lo que nos estan llevando
a una despoblacion rural cada vez
mas preocupante.

Personalmente veo dificil una me-
jora de la situacion a corto, medio o
largo plazo sin una transformacion
radical de nuestro sistema politi-
co-econdémico patriarcal que pone
el beneficio econdmico en el centro
einvitaa pensar el medio ruralcomo
un territorio para la agroindustria. El
cambio se producirad solo si adop-
tamos una perspectiva feminista a
nuestra manera de ver el mundo,
poniendo la vida en el centro y pen-

sando en un decrecimiento global
incluido la reduccion de la explota-
cion de los recursos naturales.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacién de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional. (150 - 350 palabras)

El cambio o la mejora de esta si-
tuacion depende de una voluntad
politica nacional con perspectiva de
género y de la movilizacion de fon-
dos econdmicos dirigidos a alcanzar
objetivos claros definidos con trans-
parencia. Estas politicas deberian in-
centivar a las empresas a instalarse
en el medio rural aumentando asi
las oportunidades laborales; apoyar
el emprendimiento femenino y pa-
liar la falta de infraestructuras y te-
lecomunicaciones deficientes para
que puedan desarrollarse personal-
mente y profesionalmente incluso
en territorios remotos; asegurar el
acceso a los servicios basicos para
ellasy para sus familiares; sin olvidar
algo fundamental como cubrir las
necesidades formativas y cultura-
les promoviendo asi una sociedad
equitativa, mas justa, colaborativa
y acabar con los estereotipos de
género que fomentan la violencia
machista.

A nivel regional y local es impor-
tante reforzar el trabajo de acogida
de familias/personas “urbanas” con
interés en tener un vida mas tran-
quilay saludable, para su instalacion
en el medio rural, facilitdandoles el
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La francesa Sophie
Jouan lleva mas de
12 aRos en Espafa y vive
en un pueblo de 20 ha-
bitantes en la provincia
de Segovia desde hace
8 afos.

Trabaja como técnica
en una asociacion femi-
nista, Otro Tiempo.
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acceso a viviendas de alquiler,
a tierras, al empleo, a servicios y
realizando de manera paralelo
un trabajo comunitario para que
las relaciones entre poblacién
rural y “neorurales” sean colabo-

o
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rativas. En este sentido, apoyar la
creacion de redes entre mujeres
diversas que viven en el medio
rural y darles protagonismo en la
toma de decisiones a nivel local
resultaria ser clave.

¢;Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

Creo que hay muchos desequili-
brios en el mundo rural: distancia y
escasez de servicios, falta de opor-
tunidades laborales, dificultades de
emprendimiento, el déficit en los
servicios de cuidados y que éstos
hayan recaido una vez mas sobre
las mujeres, el impacto sobre el em-
pleo, la brecha digital, la conciliacion
y la violencia de género.

Como mejoras, habria que reforzar
los servicios publicos;, impulsar la
transicion ecoldgica y tecnoldgica
que permita un desarrollo sosteni-
ble innovador e inclusivo del mundo
rural; un pacto que tenga muy en
cuenta a la industria agroalimenta-
ria y la lucha por la igualdad en el
medio rural.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacion de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

De las muchas que pueden implan-
tarse, destacaria 3:

1. Proteccion, concienciacion 'y
defensa contra la violencia de
género en el medio rural: In-
dependientemente de doénde
vivan las mujeres, éstas han de
tener las mismas garantias de
proteccion y defensa ante la
violencia contra ellas.

2. Programa de género y tecnolo-
gia que termine con la brecha
digital: Para que las mujeres de
los pueblos puedan desarrollar
todas sus expectativas laborales
y comercializadoras; informati-
vas, formativas y comunicativas.

3. Impulso del cooperativismo vy
proyectos colectivos de y para
mujeres. Las mujeres rurales
exigen apoyos para fortalecer
la red de sororidad que tejen de
forma natural.
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Ana Lucastrabajacomo
Orientadora Laboral en
la Oficina de empleo de
Caudete (Albacete).
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¢;Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

Las mujeres rurales son, han sido
y seran las que sustentan las rela-
ciones sociales en el medio rural,
asi como las que se ocupan de las
necesidades de toda la comunidad,
haciendo de su figura el pilar mas
importante para el mantenimiento
de la poblacién rural. Y esto es algo
indiscutible. Las mujeres que viven
en el medio rural son las que, aparte
desutrabajoyaseaen laexplotacion
agraria o en otro sector son las que
se ocupan de los vecinos... de hacer
actividades para los mas pequenos...
de participar en las actividades que
se proponen en el pueblo o ayunta-
miento...

El cambio o mejora que creo que
va a existir (y espero que sea mas
pronto que tarde) es todo lo rela-
cionado con la conexion a internet
y la cobertura. Seguido de la calidad
de vida que se puede tener en el
medio rural: aire puro, calidad de los
alimentos....

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacién de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

Mira, llevo mas de 19 anos trabajan-
do con mujeres en el medio rural y
después de observar todas las politi-
cas, fondos europeos, acciones que
se han llevado a cabo, seguimos con

los mismos problemas en el medio
rural. Entonces creo que algo se estd
haciendo mal.

Creo fehacientemente que ese
dinero destinado en proyectos, ac-
ciones hay que invertirlo en algo real
y tangible: como son las INFRAES-
TRUCTURAS DE CALIDAD DIGITAL
Y TERRESTRES, hay que empezar la
casa por los cimientos. Si tenemos
buenas infraestructuras de carrete-
ras, no digo autovias, pero si buenas
comunicaciones. Si tenemos buena
infraestructura de telecomunica-
ciones ya tenemos mucho ganado.
Esta es la base para que las siguien-
tes medidas vayan rodadas.

También servicios basicos de cali-
dad, con esto no se pide escuela ni
centro médico en cada localidad,
sino que habrd que mancomunar
servicios para poder ofrecerlos de
calidad por comarcas o por zonas...

Otro problema con el que me llevo
encontrando es que la gente que
vive en el medio rural no sabe valo-
rarse cCOomo persona ni sabe valorar
su medio, esto también habria que
trabajarlo con la poblacion rural.

Hay que poner en valor lo mucho de
bueno que hay en nuestras zonas
rurales, y que parte de ese valor sea
social pero también econdmico,
porque la despoblacién, obviamen-
te se debe, entre otros factores a la
falta de oportunidades laborales en
el entorno rural.

Por eso para que exista desarrollo
tenemos que conocer los recursos
enddgenos con los que cuenta un
territorio y con la participaciéon ciu-
dadana. Punto de vital importancia
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ya que a partir de aqui es sobre
donde se puede sustentar un
proyecto dinamizador de la eco-
nomia local.

Otro tema no menos importante
a tener en cuenta en la repobla-
cion es favorecer la coexistencia
de las actividades tradicionales
del medio rural con los nuevos
pobladores y sus actividades.

A partir de aqui ya pondriamos
en practica otro tipo de medidas:
medidas fiscales, ayudas a la na-
talidad, al emprendimiento, a la
adquisicion de vivienda...

Mujeres rurales AMULEMER

Estas opiniones se fundamentan en el trato cercano con las mujeres
del medio rural de la provincia de Ledn, pertenecientes a la Asocia-
cién de Mujeres Leonesas del Medio Rural (AMULEMER).

¢Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

En mi caso, soy olivarera en Jaén
y cuesta muchisimo encontrar
mujeres que trabajen en cargos de
responsabilidad en todos los esla-
bones de la cadena de valor, desde
el campo, almazaras o cooperativas,
envasadoras, distribuidoras. Me
paso el dia lidiando con hombres
que piensan que saben Mas que yo
por el hecho de ser hombres o que
me miran con cara de extrafeza,
por no decir otra cosa, cuando estoy
en el campo. Es muy cansado no
ser tratada con igualdad y respeto y
también que no haya mas mujeres
dentro del sector en puestos de
responsabilidad. Por suerte, en las
nuevas generaciones de hombres,
esto ha mejorado un poco y hay
mas respeto hacia nosotras.

Los cambios los imagino, pero la
realidad es que veo gque son muy
lentos. Muchos hombres ponen el
nombre de sus mujeres a las explo-
taciones para recibir ayudas, pero
la realidad es que son ellos los que
estan al frente. Y las mujeres nos en-
contramos con tantas dificultades
para asumir puestos de responsabi-
lidad que acabas por perder la fuer-
za y la mayorfa abandonan la idea.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacién de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

Creo que es importante hacer un
trabajo de empoderamiento con
las mujeres rurales y creacion de
redes para que podamos apoyarnos
y ayudarnos unas a otras y ademas
un trabajo de sensibilizacion con
los hombres. Es necesario que, en
el mundo rural, se den cuenta que
la participacion de las mujeres en
el negocio contribuye a la mejora
del sector. Algo que actualmente
es imprescindible para poder seguir
adelante. Formacion, muy impor-
tante que recibamos formacion so-
bre temas de campo, de gestion, de
empresa, para poder trabajar con
conocimientos y también asesoria y
acompafamiento para las mujeres
que queremos emprender o asumir
puestos de responsabilidad que
muchas veces son sentimos muy
solas dentro del sector. Esto deberia
ir vinculado a las ayudas economi-
cas gue se reciban. Las ayudas sin
formacion, sensibilizacion y acom-
pafamiento son inversiones gque No
contribuyen al objetivo que persi-
gueny se acaban diluyendo.
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cultora en Jaén, busca
innovar y mejorar nues-
tra actividad agraria.
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¢;Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algin cambio o mejo-
ra en el futuro?

Las mujeres rurales somos un
agente imprescindible del cambio
que necesita la sociedad rural. Tene-
mos un papel primordial para que
se produzca esa transformacion
necesaria donde poder relacionar-
Nnos entre Nosotros en un entorno
sostenible, creando una sociedad
mas igualitaria y enfrentdndonos
a los problemas reales desde otra
perspectiva. Las mujeres hemos
avanzado en muchos temas, pero
tenemos gque cambiar nuestro rol
y buscar soluciones incluyendo a
toda la sociedad y asi, en estos mo-
mentos de crisis, no dejar a ningun
sector atras. Mi vida laboral ha esta-
do supeditada entre crisis y el lugar
donde vivo. Mujer rural, de mediana
edad, con titulacion universitaria y
en un medio donde se siguen ha-
ciendo politicas ajenas a la realidad
que estamos viviendo y sin afrontar
los cambios necesarios. Creo que el
futuro del mundo rural y de toda la
sociedad en general necesita de una
transformacion que produzca un
cambio para paliar todos los proble-
mas que tenemos, calentamiento
global, despoblamiento, falta de tra-
bajo, etc. Cambiar la forma de vida o
la forma de ver la vida que llevamos
a una mejor y mas consecuente con
las problematicas actuales, es el Uni-
co camino a seguir. El futuro todavia
no ha llegado y es ahora cuando
tenemos que empezar el cambio.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacion de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

En escala local, los Ayuntamientos
son las instituciones que tienen
que afrontar los cambios hacia la
sostenibilidad. Se le deberia exigir
que cumplieran con los objetivos
marcados, que no siguieran una po-
litica ajena a la realidad actual. Que
hubiera una relacion mas estrecha
entre los pueblos de una misma
zona para afrontar la problematica
actual, la gestion sostenible de un
pueblo puede ayudar a otros de su
mMismo entorno y crear un enclave
comun donde el cambio es posible.

Creo que es fundamental la forma-
cion de los agentes y politicos de
los Ayuntamientos. Son ellos a nivel
local los que tienen que provocar
el cambio en la ciudadania, al igual
que los demas agentes, tercer sec-
tor y tejido empresarial.

Pero si los Ayuntamientos estan de
espaldas a un cambio en la forma
de plantear el futuro hacia un de-
sarrollo sostenible, la problematica
que tenemos sera dificil de solven-
tar y es ahora cuando se tiene que
afrontar los nuevos retos con la par-
ticipacion de toda la sociedad. A es-
cala individual, he sido trabajadora
auténomay por cuenta ajena, ahora
desempleada. Sigo formandome,
aprendiendo a autoabastecernos
mediante huerto y buscando/
pensando/proponiendo ideas para
encontrar mi hueco y hacer mi pe-
quenfa gran revolucion social.
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Puri Esteban quiere
apostar por su territorio.
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ra Transfronteriza Tajo
-Tejo Internacional.



¢;Cudl es tu vision sobre el escena-
rio actual de las mujeres rurales?
¢Imaginas algun cambio o mejo-
ra en el futuro?

Por mi experiencia creo que las mu-
jeres en el medio rural poco a poco
van teniendo mas protagonismo en
todos los entornos. En el entorno fa-
miliar o social y de apoyo siempre lo
han tenido, mas en zonas de mon-
tafa, pero en temas asociativos,
empresariales o politicos esta vision
era escasa.

Si algo nos ha ensefiado el tiempo,
es que esto esta cambiando. La Co-
marca de la Jacetania lleva ya varios
afos con una Presidencia femenina,
y cada vez son mas las jovenes que
al terminar sus estudios estan vol-
viendo a sus pueblos planteando
diferentes alternativas de vida que
no tienen que ir parejas a oficios de
cuidados, por ejemplo.

Por otro lado, la situacién que nos
ha dejado la pandemia y la incorpo-
racion en muchas zonas rurales de
mayor conectividad, ha dado como
resultado que mas familias deci-
dan quedarse, asi como mujeres
jévenes que junto con sus parejas
han apostado por crear nuevos
proyectos de vida en entornos to-
talmente diferentes de la ciudad,
pero sin descuidar esa vision amplia
desligada del tema de genero a la
hora de desarrollar su proyecto de
vida. Un ejemplo seria como los
abueletes del pueblo se sorprenden
al ver al “chico este joven que viene
de la ciudad” paseando a su bebé
en su mochila ... “{/Andal ;Y la madre
donde para?” (pregunta de muchas
personas mayores que les sorpren-

de algo que para muchas personas
es totalmente normal).

En mi humilde opinién, en los en-
tornos rurales aun quedan muchos
pasos que dar, pero es cierto que se
nota un cambio generacional, pero
para mi lo mas enriquecedor es
como la retroalimentacion entre es-
tas generaciones y el conocimiento
mutuo hace que pueda ir avanzan-
do poco a poco en positivo.

;Qué idea o politica consideras
que mejoraria la situacion de la
mujer en el medio rural? Esta pue-
de ser tanto escala local, regional
o nacional.

Creo que hablar de politicas en mu-
chas ocasiones es peligroso, porque
no dejas de hablar de manera gene-
ralizada, pero sin tipo de concrecion.
Primero tenemos que aclarar que
entendemos por politicas. Para mi,
simplemente son las hojas de ruta
que se deben marcar con las ac-
ciones a desarrollar para conseguir
unos objetivos concretos.

A nivel local deberia ser sencillo,
dado que la cercania supone una
verdadera fortaleza, pero nos en-
contramos con la debilidad como
sociedad en general de no recono-
cernos como conjunto social y ver
por el bien comun. No sabemos (y
creo gue tampoco se nos ensefa)
a llegar a acuerdos a medio vy lar-
go plazo en donde todos y todas
ganemos, y al final, la acciones
que se desarrollan no dejan de ser
acuerdos de los diferentes politicos
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de cada momento, los cuales,
dependiendo de la ideologia, se
apoyaran de una manera u otra,
o directamente no se hara nada.

Creo que no es una cuestion de
ver qué cosas podemos hacer
para mejorar la situacion de la
mujer, si no de ver qué mecanis-
mos reales como sociedad esta-

blecemos para que todos y todas
podemos convivir y desarrollar
nuestros proyectos personales
vitales, independiente de si soy
mujer, hombre, nifo, nifia, joven,
anciano, anciana ... Y esto se hace
partiendo del conocimiento real
de las personas, de las mujeres
en este caso y de todos/as los/as
agentes sociales implicados.
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Punto de vista de emprendedoras rurales

¢Coémo valorarias la presencia de
mujeres en las empresas del terri-
torio? ;Crees que han ampliado su
presencia en estos espacios?

La participacion de la mujer en las
empresas, Como en otros ambitos,
requiere de la observacion en un
horizonte temporal a medio-largo
plazo. En este sentido, desde mi
perspectiva de mas de veinte anos
trabajando en territorios rurales,
esta evolucion se ha producido en
positivo, observando cierto empo-
deramiento y una mayor presencia
de la mujer en algunos sectores
tradicionalmente masculinizados.

La sensibilizacion en igualdad de
oportunidades, como todo proceso
mental, va calando de forma progre-
siva en el dmbito de las empresas. Si
analizamos el impacto econdmico
y social de la aportacion de todas
las personas en el ambito laboral,
se hace patente la necesidad de
aprovechar el conocimiento vy la
capacidad de todas las personas, no
nos podemos permitir la pérdida de
estos valores que atesora la mitad
de la poblacion, las mujeres.

No obstante, aunque se observa
una mayor presencia en los espacios
empresariales, no considero que
Nos encontremos ante un escenario
de igualdad plena. Si analizamos la
presencia de la mujer en los puestos
de responsabilidad, o la representa-
tividad en las entidades asociativas
empresariales, se pone de manifies-
to la desigualdad y la necesidad de
seguir trabajando con el objetivo de
establecer las condiciones éptimas
para llegar a una igualdad real.

¢;Crees que te has enfrentado a
dificultades adicionales por el
hecho de ser mujer (actitudes
condescendientes, falta de reco-
nocimiento o interés...)?

Abrir el espacio laboral ha supuesto
un gran esfuerzo, creo que como
para cualquier persona, una clara
apuesta por la formacion desde mi
juventud, sacrificios personales vy
familiares han permitido mi desa-
rrollo personal y profesional.

Es posible que al inicio de mi ca-
rrera profesional se unieran dos
circunstancias; la juventud y ser
mujer. Durante anos, han sido va-
rias las situaciones en las que me
he enfrentado a personas que han
mostrado actitudes paternalistas
y condescendientes. Siempre he
sido muy sensible a este tipo de
actitudes vy, desde la distancia, no
siempre he mostrado mi malestar
en estas situaciones, me he mMmos-
trado distante, pero no la manifesté
abiertamente.

Soy socia fundadora de miempresa,
ademas de administradora desde la
primera firma de la primera escri-
tura de constitucion, sin embargo,
han sido muchas las ocasiones en
las que me han preguntado por
“mi jefe”, desde a@mbitos bancarios,
institucionales... aun siendo conoce-
dores de mi direccion dentro de la
empresa.

El contrapunto siempre ha sido mi
socio, Manuel C. Hemos trabajado
desde posiciones de igualdad, siem-
pre he sentido respeto profesional
por su parte, en la misma medida
en la que yo respeto y admiro su
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Gracia M. Puga Vargas

Gracia M. Puga es di-
rectora de una peque-
Aa empresa ubicada en
la provincia de Almeria
(Andalucia). Hace mas
de 20 afos puso en
marcha, junto a su so-
cio, procesos de inves-
tigaciéon y desarrollo de
proyectos relacionados
con la cooperacion, con
estrategias de desarro-
llo local participativo, o
con la puesta en valor
de los recursos rurales.
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trabajo. Nuestros perfiles confor-
man un equipo de trabajo com-
patible, los afios asi lo corroboran.
A su lado he aprendido, y sigo
aprendiendo. Como él siempre
dice: “Somos socios, y sin embar-
go amigos’”.

Las dificultades debemos afron-
tarlas, creo que asi lo he hecho
durante afos. Importante es
nuestro  autoconocimiento vy
nuestra autoestima en esta labor.
En la actualidad manifiesto mi
discrepancia ante cualquier acti-
tud que considere que fomenta
la desigualdad, considero que
entre todos y todas podemos
aprender a respetarnos y valorar-
Nos.

¢A qué sector pertenece tu em-
presa? ;Opinas que esto influye
a la hora de que las mujeres
ocupen puestos de direccion?

Nos integramos dentro del sector
servicios. Nuestra empresa realiza
asistencias técnicas a diferentes
entidades publicas y privadas en
materia de desarrollo local (rural
y pesguero); estrategias de desa-
rrollo participativas, seguimiento
y evaluacion. Por otro lado, aten-
demos a la puesta en valor de
recursos, al fornento de la cultura
emprendedora, a la sensibiliza-
cién vy la divulgacion a través de
diferentes herramientas como
la produccion de documentales
videogréaficos.

No detecto grandes diferencias
en la participacion de la mujer en
nuestro sector. Si es posible que
nuestro trabajo permita seleccio-
nar de alguna forma las personas
con las que trabajamos, y duran-
te estos anos, hemos planteado
no trabajar con personas que No
hayan valorado el equipo de tra-
bajo de forma integral.

Las entidades y empresas con las
que nos relacionamos cuentan
con gerencias, presidencias y
direcciones con mucha capa-
cidad, resolutivas, empaticas y
que afrontan responsabilidades
en cada uno de sus ambitos de
actuacion.

La ocupacién en los puestos
de direccidn en nuestro sector
los considero equilibrados, sin
embargo, a nivel de represen-
tatividad del sector suele estar
masculinizada. En otras profesio-
nes, como la ganaderia, la pesca

o la agricultura, considero que la
desigualdad sigue siendo mas
evidente en todos los sentidos.

;Qué opinas de la importancia
de llevar a cabo talleres enfo-
cados a la educacion en igual-
dad?

Considero que puede ser una
medida mas. Es importante
seguir con la educacion en igual-
dad, en la misma medida en la
que debemos considerar otras
actuaciones gue nos permitan
a todos y todas decidir desde la
libertad, situacion que no se da
en la actualidad.

En el marco de esta entrevista, ana-
lizando los aspectos laborales, es vi-
tal atender la conciliacion de la vida
profesional y personal para crear un
habitat de desarrollo éptimo. Hom-
bres y mujeres necesitamos mejo-
ras en este sentido: flexibilidad real,
sistemas que permitan el disfrute
paternal y maternal de calidad..
Todas estas medidas requieren de
un marco legal, temporal, econoé-
mico.. y siempre requiere de una
evaluacion de su consideracion real.
Son muchas las iniciativas que son
recogidas en informes varios (Pla-
nes de igualdad, protocolos, proce-
dimientos...) que no son ejecutados
de hecho.

Y finalmente, ;cual seria tu men-
saje a las mujeres que quieren
asumir un puesto de direccién?

Ocupar un puesto de direccion es
una decision que debe hacerse
desde la libertad y requiere de apti-
tudesy actitudes especiales.

La cualificacion es vital para desem-
pefar las tareas de nuestro puestoy
la podemos encontrar en la forma-
cién o en la experiencia en el sector.
Aungue ambas pueden ser de gran
utilidad, la formacién cuenta con un
gran valor, nos ayuda a realizar una
lectura mas eficiente de nuestro
sector, de nuestro trabajo y del en-
torno en el que nos desarrollamos.

Los puestos de direccion también
demandan una gran capacidad
de esfuerzo, habilidades sociales,
habilidades de comunicacion, de

Estudio MujerRural

negociacion, paciencia.. pero sin
duda, uno de los requisitos mas im-
portante se encuentra en la pasion
por nuestro trabajo. Dedicarnos a
una actividad que nos entusiasma,
que nos llena, planteara liderazgos
comprometidos y con amplitud de
miras.

Me considero una privilegiada,
aungue como decia Picasso, que
cuando llegue la inspiracion me
pille trabajando. Mi entorno labo-
ral (compafieros y compaferas,
clientes y clientas, personas colabo-
radoras), mi entorno familiar y mi
interés personal, facilitan que cada
dia al levantarme para desarrollar
mi actividad laboral, me considere
una afortunada. Este es mi mensaje
y mi deseo para cualquier persona
que decida dirigir.



Estudio MujerRural

¢Como ves el futuro de las mujeres
en el medio rural?

En miopinién, el progreso hacia una
sociedad rural igualitaria avanza
muy lentamente, sobre todo cuan-
do mas pequefa y aislada es una
poblacion. Cuesta mucho romper
con el vinculo mujer-cuidados vy los
servicios de apoyo, aungue se van
implantando, son escasos y limita-
dos, acotando las posibilidades de
desarrollo personal y profesional de
las mujeres rurales. También creo
que hay mucho que trabajar sobre
la violencia de género. En demasia-
das ocasiones se sigue consideran-
do un problema de dmbito privado
sobre el que no cabe debate social,
quedando reducido a un pronun-
ciamiento a favor o en contra de Ia
victima o el agresor. La sociedad
desvirtla los hechos en favor de in-
tereses personales, sociales o fami-
liares que nada tienen que ver con
la realidad de la violencia de género.
Aunqgue las instituciones deberian
estar mas presentes y tener mas
coraje para enfrentarse al problema
en el medio rural y su idiosincrasia,
los cambios necesarios deben surgir
desde nosotras mismas, exigiendo
un verdadero compromiso y accio-
nes reales y mas contundentes. Y
creo que ahora es el momento de
hacerlo.

¢Cémo valorarias la presencia de
mujeres en las empresas del terri-
torio? ¢Crees que ha ampliado su
presencia en estos espacios?

En mi territorio, la presencia de
mujeres en las empresas se ha

incrementado, pero pPoco a poco,
demasiado lentamente para las
necesidades reales que tenemos
las mujeres rurales. Si bien en el
sector industria, el incremento de
presencia de mujeres ha sido mas
notable y mas transversal, en el sec-
tor agricola continlan perpetuan-
dose los roles asignados a la mujer,
considerandose mas una ayuda o
servicio que una actriz protagonista.
El 100% de los érganos de gerencia
de las cooperativas agricolas de mi
mancomunidad son hombres'y, por
lo general, las mujeres son duefas
de las tierras Unicamente a efectos
administrativos, por lo que no existe
representacion en los érganos de
decision y gestion. Esto unido a la
critica situacion en la que el sector
agricola esta inmerso, resulta en un
sector poco atractivo para la mujer.
Quiza esté en nuestras manos una
buena parte del poder de transfor-
macion que se necesita, por lo que
debemos aprovechar al maximo
todas las herramientas y recursos
disponibles para lograr la plena
igualdad y un futuro digno e iguali-
tario en nuestro medio.

Dices que no te importaria em-
prender en el medio rural... ;qué
necesitarias para dar el paso?

En primer lugar, apoyo para desa-
rrollar la ideay estudiar su viabilidad.
Este apoyo debe ser especializado y
deberia de ser lo suficientemente
sélido como para garantizar la su-
pervivencia del proyecto y de los be-
neficios que aporta a los territorios
donde se implante. Es importante
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Sabina Romero Alvarez

Sabina Romero vive vy
trabaja en la comar-
ca de la Ribera Alta
(Valencia). Es técnica
agropecuaria y técnica
en recursos naturales.
Ha trabajado con pro-
yectos de investigacion
agricola y actualmente
trabaja en una estacion
experimental  agraria
de la Generalitat.
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también el acompafnamiento de
ciertos servicios, como los fiscales
y laborales, durante la ejecucion
del proyecto, pues ciertas carac-
teristicas inherentes a los nego-
cios dificultan la gestion de éstos
sin cierta formacion especifica.
En segundo lugar, una financia-
cion de calidad que se adapte al
modelo y sus particularidades.

¢Cudles son los obstdculos que
han frenado hasta ahora tus
intenciones de emprender?

Hasta ahora, he conseguido te-
ner trabajo en mi territorio que
me ha permitido desarrollarme
profesionalmente, aunque du-
rante una larga temporada tuve
que salir de mi comunidad para
mejorar  mi  curriculo. Cabe
destacar que esos empleos en
los que he encontrado oportu-
nidades han sido en localidades
cercanas de mi comarca que no
son territorios LEADER.

Desafortunadamente, dada la
inestabilidad laboral y su tempo-
ralidad, no puedo dejar de bara-
jar la posibilidad de emprender
en busqueda de un medio de
vida digno en un entorno al que
siento que pertenezcoy en el que

existen carencias que necesitan
ser cubiertas y que podrian con-
vertirse en oportunidades.

Pero existen otros retos a superar
que me crean ciertas inseguri-
dades y que hacen que valore la
posibilidad Unicamente en caso
de que me falle el empleo des-
empefnando funciones dentro de
mi carrera profesional. Empren-
der no es facil y mucho menos
para una mujer, sola y de origen
fordneo en el territorio en el que
vive y que carece de bienes de
los que poder partir. Y aunque
se habla mucho de los proyectos
de éxito, creo que no tanto de los
proyectos frustrados y las ver-
daderas causas por lo que éstos
han fallado. Segun experiencias
cercanas, en muchos casos el
propio sistema los asfixia al re-
girse por normas generales que
Nno se ajustan en absoluto con la
naturaleza del proyecto y las par-
ticularidades del medio rural.

Por dltimo, en referencia a los
ODS, creo que existen muchas
oportunidades, pero también la
necesidad de ciertos cambios so-
ciales. Y sobre esto ultimo tengo
mis dudas, recelo acerca de si la
sociedad y el sistema estan real-
mente preparados para afrontar-
los e integrarlos en su dia a dia.
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¢cTienes una idea de proyecto
que te gustaria desarrollar?
¢;Conoces tus opciones de ac-
cion de la mano del Grupo de
Accidn Local de tu territorio?

Si, jen realidad tengo varios! Pero
si tengo que apostar por uno se-
ria sobre compostaje, principal-
mente debido a mi experiencia
profesional en la materia. Existe
una necesidad urgente e im-
portante de que comencemos
a gestionar la materia organica
de nuestros territorios de una
manera sostenible, rompiendo
el esquema actual. Sin dejar de
lado los multiples beneficios
agroambientales, segun diversos
estudios, un adecuado sistema
de manejo podria generar bas-
tantes puestos de trabajo direc-
tos e indirectos, sobretodo en
areas rurales, asi que creo que es
una buena oportunidad para los
territorios rurales.

AUn no me he decidido a con-
tactar con el GAL de mi territorio,
por lo que desconozco las alter-
nativas que existen. Quiza deba
hacerlo ya y conocer si hay inicia-
tivas en curso vy las posibilidades
que tengo para unirme a ellas.

Cémo ves el futuro de la mujer en
el medio rural?

El futuro de la mujer en el mundo
rural lo veo cada vez mas abierto,
con menos trabas a la hora de
emprender y con acciones que fa-
vorecen e incentivan la presencia de
las mujeres en diferentes ambitos
laborales.

Como promotora del taller de
mosaicos... (Cémo surge la idea
de tu negocio? ;Qué fue lo que te
motivé a emprender?

La idea de negocio surge a raiz de
terminar los estudios en la Escuela
de Arte y Superior de Disefio de
Mérida, como Técnica Superior en
Artes Plasticas y Disefio en Mosaico
y por las posibilidades de la vivienda,
en donde gracias a una subvencién
del grupo de desarrollo de accién
local de la comarca, ADICOMT, en
donde habia partidas destinadas
a la artesania, pude acondicionar
parte de la planta de abajo para el
taller, en donde imparto clases vy
realizo mosaicos por encargo. Esta
artesania esta presente en mi vida
desde la infancia, y fue el lugar en
donde vivo y las circunstancias que
me posibilitaron poder formarme y
ver en esta disciplina un modo de
vida, que entonces era incipiente,
estaba poniéndose en valor, y a la
que aun le gueda mucho recorrido.

;Qué medidas crees que pueden
ayudar a fomentar el emprendi-
miento femenino? (Quién debe
verse implicado?

Esta claro que las politicas son las
impulsoras de acciones para impli-
car a las administraciones y estas
a sus diferentes asociaciones de
desarrollo, tomando medidas que
fommente no solo la formacion, el
conocimiento y el desarrollo de una
idea emprendedora, sino también
involucrarse en du progreso y ha-
cerle un seguimiento.

(QUEé les dirias a las mujeres que
se estdn planteando emprender
en el medio rural?

A las mujeres les diria que adelante
con sus ideas y con sus proyectos,
que hoy existen mas posibilidades y
leyes nos acompafian, que aunque
la burocracia sigue siendo excesiva
debes delegar en algunas cuestio-
nes para que tu puedas desarrollar
lo que te importa y apisona.

¢(Podrias resumir lo que significa
para ti ser empresaria en el medio
rural?

Ser empresaria en el mundo rural
significo una opuesta por desarro-
llar en inferioridad de condiciones
en cuanto a las posibilidades de
negocio por el medio, es decir lo
que no se compensaba econémi-
camente se compensaba y se com-

141

Estudio MujerRural

Maria Abril Sanz

Maria Abril, técnica en
Artes Plasticas y disefio
en Mosaico, vive en un
pueblo de la provincia
de Caceres, Miajadas.
Gracias a la ayuda del
Grupo de Accion Local
puso en marcha su ta-
ller de mosaicos, donde
imparte clases y realiza
obras.
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pensa en bienestar y calidad de
vida, entonces y ahora, solo que
las diferencias que existian en
cuanto a volumen de necio, se-
gun el lugar, hoy se desvanecen a
las tecnologias que nos permiten
estar en cualquier lugar.
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La igualdad de género no es todavia una
realidad en ningun territorio del planeta. Las
mujeres se siguen enfrentando a multitud
de desafios en el dia a dia, como la carga de
cuidados, la escasa representatividad en es-
pacios de toma de decisiones o la visibilidad
en las esferas publicas o en los medios de
comunicacion. Los estereotipos de género o
las dinamicas discriminatorias pueden darse
tanto en ambitos formales (instituciones)
como informales (hogar), pues forman parte
de un entramado simbdlico integrado en la
sociedad. Por este motivo, la igualdad y la jus-
ticia social Unicamente podran lograrse si se
trabaja de forma conjunta e integral un mar-
co normativo progresista de la mano de un
proceso progresivo de transformacion social.

En los ultimos anos, se han producido nume-
rosos avances relativos al empoderamiento
femenino y la concienciacién social tanto en
el medio rural como en el urbano. La legisla-
cion internacional y la apuesta de Naciones
Unidas por la consecucién del fin de las
desigualdades han significado mucho en las
Ultimas décadas. Los marcos ofrecidos a nivel
nacional y regional han permitido una mayor
concrecion de los principios enunciados.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y su
transposicion en los marcos normativos na-
cionales han hecho que las metas del ODS 5
estén cada vez mas cerca. Asimismo, las leyes
promulgadas a nivel nacional han permitido
crear un marco de proteccion y han visibili-
zado las discriminaciones al plasmarlas por
escrito y crear vias de actuacion transversales.

Sin embargo, tal y como hemos visto, una
sociedad igualitaria no puede estar basada
Unicamente en legislacion. La gran trans-
formacion solo puede ir precedida de una
coalicién entre instituciones y sociedad civil,
donde el compromiso politico vaya de la
mano de un cambio de comportamiento y
mentalidad y viceversa. Las tareas relativas
a la sensibilizaciéon y la educacion desde las
edades mas tempranas son esenciales a la
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hora de lograr una transformacién desde la
raiz: es imprescindible trabajar un enfoque
de cambio social estructural a traves del
dialogoy la reflexién acerca de nuestros com-
portamientos y pensamientos diarios para
conseguir una concienciacién colectiva que
permita una transversalizacion del género en
el resto de actuaciones.

Es muy importante ademas que los marcos
normativos vayan acorde a los avances que
se realicen desde la sociedad. Es decir, cual-
quier avance producido a nivel social, ya sea
en las calles o en espacios de reflexion, debe
trasladarse al debate publico para que las
legislaciones no se conviertan en entes ina-
movibles, pioneras en su dia, pero anticuadas
con el paso del tiempo y sobrepasadas por las
demandas sociales.

El feminismo es ahora mas necesario que
nunca, pues solo este movimiento nos va a
permitir materializar todos los pasos que he-
mos dado para llegar hasta aqui. El feminismo
debe incorporarse tanto en el plano juridico
como en el politico y debe formar parte de
todos los pasos de planificacion y ejecucion
de proyectos y programas de las entidades.

Las mujeres en Espafia se encuentran en un
escenario de transicién, donde la desigualdad
no es igual de visible que hace 50 afos, pero
donde siguen enfrentdndose a una mayor
carga de cuidados por regla general, a peores
condiciones laborales y a una menor tasa
de representacion en el espacio publico. Las
mujeres rurales deben hacer frente a todos
estos desafios, asi como a otros muchos que
dificultan el desempeno laboral, como la
escasa conexion a internet o las dificultades
para desplazarse de un lugar a otro.

La igualdad de género en el medio rural esta
estrechamente ligada al desarrollo sosteni-
ble de los municipios. Asi se ha demostrado
gracias a las valiosas aportaciones que han
sido incluidas en este estudio. La mayoria de
de las opiniones confluyen en que, para la

consecuciéon de un escenario justo e iguali-
tario es necesario actuar de la mano de una
mayor dinamizacién de los territorios rurales,
invirtiendo en infraestructura y servicios, que
impulsen la actividad econdmicay la creacion
de empleo.

Los datos extraidos de la encuesta realizada a
los Grupos de Accidén Local nos han permitido
observar que el cambio ya ha comenzado y
que cada vez son mas las mujeres que consi-
guen incorporarse en los espacios de toma de
decisiones y deciden emprender en el medio
rural. Asimismo, un dato muy positivo es que
la perspectiva de género ha comenzado a
implementarse de una forma progresiva en el
funcionamiento de los gruposy en el plantea-
miento de los proyectos, lo que nos permite
creer gque la transformacion estd en marcha.

En demasiadas ocasiones nos limitamos a
pensar que nuestros actos estan condiciona-
dos por nuestras costumbres y nos desanima-
mos al pensar que es demasiado complicado
modificar algo de la realidad en la que vivi-
mos. Sin embargo, la cultura se cambia. Para
ello, debemos comenzar por transformarnos
a nosotros/as mismos/as y por potenciar la
capacidad de accion de cada persona.
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Como dice Chimamanda Ngozi Adichie,

“La cultura no hace
a la gente. La gente
hace la cultura. Si
es verdad que no
forma parte de
nuestra cultura

el hecho de que

las mujeres sean
seres humanos

de pleno derecho,
entonces podemos
y debemos cambiar
nuestra cultura.”
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esentes

Gisela Lopez

Llegamos aqui presurosas...
Hemos venido,

convocadas por un sueno.

Las mujeres

recorremos las plazas del mundo
desplegando palabras.

Hemos llegado de todas partes
unas tristes,

otras alegres,

algunas rotas.

Trazando arcoiris

con nuestros colores de piel,
constelaciones

con nuestras miradas.

Nos encontramos

proclamando la soberania de nuestros

cuerpos,

defendiendo la libertad de nuestros pasos.

Haciendo resonar nuestra voz.
de continente a continente.

Transgrediendo mandatos,
construyendo metaforas amables
con la fuerza de nuestros deseos.
Enlazandonos,

mas alla de nuestra edad

y nuestras nacionalidades.
Acarreando esperanzas

en la desesperanza.

Tejiendo redes,

laboriosas aranas.

Construyendo ciudadania
centimetro a centimetro.
Transformando la realidad

con nuestros caminares,
incursionando el viento

vestidas de cometas,
despeinadas de flores,
deliberadas,

presentes,

en esta marcha por la vida.
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La brecha de género en los Premios Nobel de Ciencia. El Financiero
Hill, B. (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3gMkbhL

Empoderando a las mujeres de las zonas rurales y sus comunidades
IFAD (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3nkK5M4

Mujeres graduadas en educacién superior
INE (2018)

» Enlinea https://bit.ly/3qWzuta

Cifras de poblacion
INE (2020a)

» Enlinea https://bit.ly/2WdmjWv

Lista completa de operaciones
INE (2020b)

» Enlinea https://bit.ly/3gJghXb

Mujeres en cifras
Instituto de la Mujer (2020)

» Enlinea https://bit.ly/2WqRHKF

Espana suspende en la aplicacion del Convenio de Estambul, a cuatro afos

de haberlo ratificado. Publico
Kohan, M. (2018)

» Enlinea https://bit.ly/37iTgHz

La brecha de las pensiones entre hombres y mujeres duplica a la de los

salarios. Publico
Kohan, M. (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3qSnAjP

Consejo de Europa
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3mlJXup

Pacto de Estado contra la Violencia de Género Europa

Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad (2019)

» Enlinea https://bit.ly/3a60l2U

OECD. Stat
OECD (2020)

» Enlinea https://bit.ly/346DQ76

Equal Pay? Time to close the gap!
European Commission (2019)

» Enlinea https://bit.ly/37YwUKx

El éxodo de las mujeres pone en peligro el futuro de la Espafa rural
Fedriani, I. (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3mc8UbO

La mujer solo aparece en un cinco por ciento de la prensa deportiva.

Universidad Carlos Il Madrid
0IC (2014)

» Enlinea https://bit.ly/2LD7KTX

Informe GEM Espafia 2018-2019
GEM (2019)

» Enlinea https://bit.ly/2K3120v

Declaracion Universal de Derechos Humanos
ONU (1948)

» Enlinea https://bit.ly/2W9Gx3z
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y las nifias
ONU (2020)

» Enlinea https://bit.ly/2LCVNE9

La Plataforma de Accion de Beijing cumple 20 afios
ONU Mujeres (2015)

» Enlinea https://bit.ly/3r4VXV0

Mujeres en la politica: 2020
ONU Mujeres (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3miNWYG

El valor del trabajo no remunerado de las mujeres triplica el gasto en

tecnologia a nivel mundial
Oxfam Intermon (2020)

» Enlinea https://bit.ly/37hq6Zc

Comunicacioén a los Miembros. Derechos de las mujeres e igualdad de

género: Informacién basica
Parlamento Europeo (2009)

» Enlinea https://bit.ly/37h8BII

El cambio de enfoque en la igualdad entre hombres y mujeres: de la

conciliacién a la corresponsabilidad. Garrigues
Ramo, M.J. (2020)

» Enlinea https://bit.ly/2WqpB9b

Mujeres escritoras: los datos de la brecha de género en la literatura
RTVE (2018)

» Enlinea https://bit.ly/3nlBOMu

Percepciones que crean barreras
SRUK CERU y COTEC (2019)

» Enlinea https://bit.ly/2Ks4slY

Sustainable Development Report 2020
SDG Index (2020)

» Enlinea https://bit.ly/2KIjLTy

Coverage of women's sport is pathetic at the best of times — the lockdown

has made it even worse
The Conversation (2019)

» Enlinea https://bit.ly/3nhDqCh

La discriminacion salarial mas alla de la jubilacion: brecha salarial

en las pensiones
UGT Feminista (2019)

» Enlinea https://bit.ly/3gJpP4g

La Interseccionalidad para alcanzar el éxito a nivel laboral
Universidad de Zaragoza (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3aeWNIR

Radiografia de los cuidados en Espafia: femeninos y no remunerados
Valverde, B. (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3r5hoqu

Interseccionalidad: Definicion Y Origenes
V. Valifia, C. (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3gVMZsU

¢La cultura es (aun) cosa de hombres? Ellos dirigen y gestionan y ellas se

encargan de maquillaje y peluqueria
Women Now (2020)

» Enlinea https://bit.ly/2LAUZzx

Global Gender Gap Report 2020
World Economic Forum (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3a7KsG5

Qui sont les femmes cheffes d “"Etat et de gouvernement dans le monde?

Euronews
Yetim, F. (2020)

» Enlinea https://bit.ly/3gIH1Hc
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