Programa C’'CREA EMPLEO 2011. CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA
CONTRATACION DE DESEMPLEADOS DE COCENTAINA.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene como objeto establecer incentivos para el fomento de la
contratacion, con la finalidad de crear nuevos puestos de trabajo, consolidar aquellos
temporales ya existentes, asi como favorecer la insercién socio-laboral del colectivo de
desempleados residentes en el municipio de Cocentaina a través del programa C'CREA

EMPLEO 2011 y que reuna los requisitos que a continuacion se sefialan.

Articulo 2. Requisitos de los trabajadores.

Los trabajadores que sean contratados deberan cumplir los siguientes requisitos:

2.1.- Trabajadores desempleados:
a) Estar inscritos como desempleados en el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,

(SERVEF) y estar en posesion del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda de
Empleo (DARDE) actualizado.

b) Estar empadronados en el municipio de Cocentaina ininterrumpidamente desde el 1 de
enero de 2011.

c¢) Ser usuario del servicio de Intermediacion Laboral de la Agencia de Desarrollo Local
(AODLS) del Ayuntamiento de Cocentaina.

d) No haber prestado servicios en la empresa solicitante, en los ultimos 6 meses

anteriores a la fecha de la contratacion.

2.2.- Conversion de contratos temporales en indefinidos: los trabajadores deberan estar
empadronados en el municipio de Cocentaina ininterrumpidamente desde el 01 de enero de

2011.

Articulo 3. Beneficiarios

Seran beneficiarios de la presente Convocatoria de Ayudas, con caracter general, las
empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las entidades privadas sin animo de lucro y las
personas fisicas, aun cuando formen parte de una sociedad civil o comunidad de bienes, cuyo
centro de trabajo se encuentre situado en el término municipal de Cocentaina, en cualquiera de

los dos supuestos que se indican a continuacion y con las condiciones siguientes



3.1.- Nuevas contrataciones:

a) Contraten trabajadores pertenecientes al colectivo indicado en el articulo 2 de esta

Convocatoria de Ayudas, a partir de su entrada en vigor.

b) Los mantengan empleados por un periodo minimo ininterrumpido de, al menos, doce
meses, a jornada completa y en el Régimen General de la Seguridad Social.

c) Para la busqueda de trabajadores se dirijan al servicio de Intermediacion Laboral de
la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Cocentaina

d) Reunan los demas requisitos y condiciones que se establecen en la presente

Convocatoria de Ayudas.

3.2.- Conversién de contratos temporales en indefinidos:

Conviertan en indefinidos contratos temporales ya existentes pertenecientes al
colectivo indicado en el apartado 2.2 del articulo 2 de la convocatoria. Los contratos
indefinidos deberan mantenerse vigentes por un periodo minimo ininterrumpido de al

menos, doce meses, no permitiéndose su extincidon por ningun concepto.

Articulo 4. Cuantia de las ayudas.

Estas ayudas consisten en subvencionar contratos directos que se formalicen con los
desempleados que cumplan los requisitos recogidos en el articulo 2, o bien, la conversion de
contratos temporales en indefinidos. Se subvencionaran un maximo de 2 contrataciones o

conversiones por beneficiario, quedando las cuantias establecidas de la siguiente manera:

a) Subvenciéon por importe de 2.000 euros, por la contratacion a jornada completa
durante al menos 12 meses, de desempleados con caracteristicas distintas a las del apartado

b) siguiente.

b) Subvencién por importe de 2.500 euros, por la contratacion a jornada completa
durante al menos 12 meses, de desempleados pertenecientes a los siguientes grupos de
poblacién: menores de 30 afos, mayores de 45 afios, y parados de larga duraciéon

(inscritos como demandantes de empleo durante mas de 2 afios en el centro Servef).

c) Subvencion por importe de 2.500 euros para la conversion en indefinidos de los

contratos temporales ya existentes.

Articulo 5. Limitaciones para obtener la condiciéon de beneficiario
No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra
alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de subvenciones, cuya apreciacion se hara en la forma prevista en dicho articulo.



Articulo 6. Exclusiones e incompatibilidades

1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente Convocatoria los siguientes
supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el articulo 2.1, letras a), c), d),
e), f), h) e i) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real

Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones reglamentarias.

b) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones muy graves, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Texto Refundido sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c) Las empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la presentacion de
la solicitud por la comision de infracciones graves y muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales, previstas en el Texto Refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

d) Las empresas que hayan realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme, o en virtud de

despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

e) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los 6 meses anteriores a la fecha de

contratacion objeto de la ayuda, hubiesen prestado servicios en la misma empresa.

f) La contratacion del cényuge, ascendiente, descendiente o demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado, y sus analogas en el caso de parejas de
hecho.

g) Las empresas que no puedan acreditar que cumplen con la normativa ambiental y

urbanistica que les sea de aplicacion.

2. Las ayudas establecidas en la presente Convocatoria son compatibles con cualesquier otra.

El importe de las ayudas contempladas en la presente convocatoria no podra ser, en ningun
caso, de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,

supere el coste de la accién apoyable.



Por otra parte, la aplicacion de este régimen supone que la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres

ejercicios fiscales.

Articulo 7. Obligaciones del beneficiario

Con independencia de las obligaciones especificas contempladas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de las que en su caso
expresamente se recojan en la resolucién de concesion, son exigibles para los empleadores las

siguientes obligaciones:

a) Formalizacion de los contratos de trabajo por escrito.

b) Mantener el empleo por un periodo minimo de 12 meses.

Durante dicho periodo, si el trabajador causa baja en la empresa, debera sustituirse, en el plazo
de 15 dias naturales, por otro trabajador que cumpla los requisitos del articulo 2 de esta
convocatoria, comunicandolo al Ayuntamiento de Cocentaina en un plazo no superior a 10 dias

desde la fecha del nuevo contrato.

c) Acreditar y justificar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda
en la forma y los plazos establecidos, asi como el cumplimiento de los requisitos y las

condiciones que determine la concesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas, les sean requeridos por el Ayuntamiento de Cocentaina asi como comunicar a la

misma las incidencias y variaciones que se produzcan con relaciéon a aquéllas.

e) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con

discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacién.

f) Acreditar que se halla al corriente del pago de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad

Social.

g) No tener deuda alguna pendiente en el Ayuntamiento de Cocentaina en el momento de

formalizar la solicitud.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo

37 de la Ley 38/2008, de 17 de noviembre, general de subvenciones.



CAPITULO IIl. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA CONCESION DE LAS AYUDAS

Articulo 8. Presentacidén de solicitudes

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo normalizado de impreso que determine el
Ayuntamiento de Cocentaina e iran acompafadas de la documentacién e informacion
requeridas y se presentara preferentemente en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
Cocentaina o bien utilizando cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Con caracter general, las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que a
continuacion se relacionan. Esta documentacién se presentara con una copia y original que
sera devuelto previa compulsa.

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, identificacion y acreditacion de la
representacion legal.

b) Datos de domiciliacién bancaria segin modelo normalizado (ficha de mantenimiento de
terceros).

c) Copia del contrato de trabajo que da lugar a la ayuda, debidamente comunicado al Centro
Servef de Empleo y que en su clausulado conste, la duracion del mismo, y encuadrado en el
régimen general de la Seguridad Social.

d) Alta del trabajador contratado en el Régimen General de la Seguridad Social.

e) Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion de Extranjero del trabajador
contratado.

f) Certificacion acreditativa de la inscripcion como desempleado del trabajador contratado en el
correspondiente centro SERVEF de Empleo (Certificado de Situacion Laboral).

g) Informe de vida laboral del trabajador contratado, emitido por la Seguridad Social,
actualizado a la fecha de solicitud de la subvencion.

h) Declaracién responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacion, de acuerdo con el
articulo 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad. (Documento normalizado por el Ayuntamiento de Cocentaina).

i) Declaraciéon responsable de las ayudas de minimis concedidas por cualquier proyecto al
beneficiario durante los tres ultimos ejercicios fiscales, con indicacién de importe, organismo,
fecha de concesion y régimen de ayudas en que se ampara, 0, en su caso, declaracion de no
haber recibido ninguna. (Documento normalizado por el Ayuntamiento de Cocentaina).

j) Declaracion responsable de las ayudas recibidas, en su caso, con indicacion de importe,
organismo y fecha de concesion. (Documento normalizado por el Ayuntamiento de Cocentaina).
k) Deberan presentarse certificados de la Agencia Estatal de la administracion Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de

las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social, cuya validez debera extenderse a la fecha



de otorgamiento de la ayuda. E/ certificado con la AEAT podra sustituirse por una autorizacion
firmada para que el Ayuntamiento de Cocentaina pueda consultar dicha informacién, segun el
modelo adjunto.

[) Declaracion responsable del beneficiario o representante legal de la entidad de no estar
incursos en las demas prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, a que hace
referencia el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
(Documento normalizado por el Ayuntamiento de Cocentaina)

m) Declaracion responsable de que las contrataciones realizadas no estan comprendidas en
los supuestos contemplados en el articulo 6 y de que el solicitante no se encuentra incurso en
ninguno de los supuestos contemplados en el mismo articulo. (Documento normalizado por el

Ayuntamiento de Cocentaina).

Por otro lado, el Ayuntamiento de oficio, emitira:
- Informe de empadronamiento en el municipio de Cocentaina.
- Certificado de estar al corriente con la hacienda municipal.

- Informe relativo al cumplimiento de la normativa ambiental y urbanistica que sea de

aplicacion a la actividad.

Articulo 9. Subsanacién de faltas en la solicitud

Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en el articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o no se acompafe la documentacion que de acuerdo con esta
Convocatoria resulte exigible, se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Articulo 10.- Duracién del Programa y plazo de presentacion de solicitudes

Con caracter general y a excepcion de lo previsto en los parrafos siguientes, el plazo de
solicitud de ayudas sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, hasta el 31 de octubre de 2011, siendo la misma la fecha de

finalizacién del programa.

Articulo 11. Criterios para la concesion de las ayudas

Las ayudas se otorgaran hasta agotar el crédito disponible segun el orden en que la solicitud
haya tenido entrada en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Cocentaina o en cualquiera
de los registros a los que hace referencia el articulo 8.1 siempre que se cumplan los requisitos
exigidos en esta Convocatoria y se acompafe de la totalidad de la documentacién. Si la

documentacion no esta completa, se tomara como referencia la fecha en que tenga entrada en



el Registro de Entrada del Ayuntamiento el resto de documentacion necesaria hasta la total
subsanacion de la solicitud.

Articulo 12. Tramitacién, resolucién y recursos

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por parte de La Agencia de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Cocentaina (AODLS) — junto a una Comision técnica conformada
por los técnicos designados de las siguientes instituciones comarcales: CAMARA DE
COMERCIO DE ALCOQY, CEEI ALCOY, CCOO, UGT.

Se podra recabar del solicitante la aportacion adicional de otros documentos o datos
aclaratorios que estimen necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

2. La competencia para conceder y resolver sobre las solicitudes corresponde al Alcalde del
Ayuntamiento de Cocentaina u 6rgano en el que el mismo delegue.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en el registro general del Ayuntamiento
de Cocentaina

4. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa, se
entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. La resolucién de concesion de las ayudas fijara expresamente la cuantia concedida,
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma, y se notificara a los interesados en los términos
previstos en el articulo 58 de la Ley 30/1992, antes mencionada.

Articulo 13. Resolucion de incidencias

El Alcalde del Ayuntamiento de Cocentaina u 6rgano en el que el mismo delegue, resolvera las
incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesién, como prérroga de plazos,
modificaciones justificadas o cualquier variacion de las condiciones particulares de la
concesion.

Articulo 14. Funcionamiento del Programa

Aquellas empresas interesadas en acogerse a la presente convocatoria de ayudas tendran a su
disposicion en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Cocentaina, una bolsa de
empleo conformada por demandantes de empleo que se pueden ajustar al perfil profesional
demandando por cada empleador.

Articulo 15. Control de las ayudas

1. Correspondera al Alcalde del Ayuntamiento de Cocentaina u 6rgano en el que el mismo
delegue, llevar a cabo la funcidon de control de las subvenciones concedidas, asi como la
evaluacion y seguimiento del presente programa.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero previsto
en el articulo 45 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Del mismo

modo, el beneficiario debera cumplir con la obligaciéon de colaboracion con el control financiero



de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

Articulo 16. Liquidacién de las ayudas, justificaciéon y forma de pago

Una vez cumplidos y justificados documentalmente los requisitos de la convocatoria y
concedida la subvencion, el libramiento de los fondos, tanto para las contrataciones temporales

como para las indefinidas, se realizara de la siguiente forma:

A) El 60 por ciento una vez transcurridos los cuatro primeros meses de contrato y justificado el
gasto mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Justificantes del pago de las cuatro primeras néminas (recibos de némina vy justificantes de
las correspondientes transferencias bancarias)

b) Justificantes de la liquidacion y pago de los seguros sociales abonados hasta la fecha

correspondientes a los contratos subvencionados.

B) El libramiento del restante 40 por ciento se realizara transcurridos doce meses desde la
contratacion, siempre que dentro de los 45 dias naturales siguientes a la finalizacion de dicho

periodo se justifique el gasto mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

a) Justificantes del pago de las siguientes ocho néminas (recibos de némina vy justificantes de
las correspondientes transferencias bancarias)
b) Justificantes del pago de los seguros sociales restantes hasta completar los

correspondientes a doce meses de contrato.

Caso de que los certificados de estar al corriente en el pago de las obligaciones con Hacienda
y la Seguridad Social presentados con la solicitud hayan perdido su vigencia en las fechas de
justificacion del gasto, serd requisito para proceder a los pagos de la subvencion que el
beneficiario presente nuevos certificados actualizados que confirmen la inexistencia de deudas

por estos conceptos.

Caso de que el beneficiario dispusiera de otras ayudas publicas o privadas para la misma

finalidad, el importe justificado debera ser igual o superior a la suma de las ayudas concedidas.
El pago de la subvencién se efectuara a través de transferencia bancaria.
Articulo 17. Modificacion y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,

podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.



2. En el caso de que el beneficiario no cumpliese con alguno de los requisitos recogidos
anteriormente asi como los citados en el articulo 3 se procedera al reintegro de las cantidades
percibidas mas los intereses legales generados previo requerimiento del Ayuntamiento de
Cocentaina

3. Daran lugar a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi
como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que
se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los casos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de conformidad con lo
establecido en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible
calificacién de los hechos como infraccion administrativa e incoacion del correspondiente
procedimiento sancionador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de
la citada Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de la misma.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Financiacion.
La presente convocatoria se financiara con recursos propios del Ayuntamiento de Cocentaina,

con cargo a la aplicaciéon 43300.47000 del presupuesto municipal vigente para el 2011.

Con cargo a dicha aplicacion se financiaran las ayudas de los programas C'Crea Empleo 2011
y CCrea Empresa 2011 por un importe global maximo de 55.000 €, correspondiendo

inicialmente el 50% de los fondos a cada programa.

Dentro de cada programa podran ir adjudicandose ayudas por orden de presentacion de la
solicitud, hasta el limite de consignacion disponible de 27.500 €. Si, agotada la consignacion
disponible para el programa C’'Crea Empleo 2011, existiera todavia alguna solicitud presentada
dentro de plazo que cumpliera los requisitos de la convocatoria, quedara en suspenso hasta
que se resuelva la convocatoria del programa C’'Crea Empresa 2011. Si finalizada la asignacion
de ayudas del programa C’Crea Empresa 2011 existiera crédito sobrante, podra destinarse este
sobrante a financiar los expedientes que hubieran quedado suspendidos por falta de crédito del
programa C’Crea Empleo 2011 hasta el limite conjunto para ambos programas de 55.000
euros. Si no existiera sobrante alguno en el programa C’Crea Empresa 2011, las ayudas
suspendidas por falta de crédito seran definitivamente denegadas. En las mismas condiciones,
si existiera crédito sobrante del programa C'Crea Empleo 2011 podra destinarse a financiar

ayudas del programa C’Crea Empresa.



Las ayudas concedidas que no hayan sido justificadas a 31 de diciembre de 2011, se pagaran
con cargo a los créditos de la aplicacion presupuestaria correspondiente del ejercicio 2012,
previa incorporacion de los remanentes de crédito comprometidos de la aplicacién 43300.470

del presupuesto de 2011.

Segunda.- Compatibilidad con el mercado comun.

Las ayudas reguladas son compatibles con el mercado comun al no resultar de aplicacion lo
previsto en el articulo 87, apartado 1 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, por
tratarse de ayudas acogidas al régimen de ayudas de minimis, establecido en el Reglamento
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006, de la Comisidn, relativo a la aplicaciéon de los articulos
87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, publicado en el DOUE de fecha 28 de
diciembre de 2006.

Cuarta.- Normativa aplicable.-

En todo aquello que no se regule en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, y en el R.D.887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba
su Reglamento de desarrollo, asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal
2011.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Facultades de ejecucion y desarrollo.-

1. Se faculta al Alcalde del Ayuntamiento de Cocentaina u érgano en el que el mismo delegue,
para dictar cuantas instrucciones sean precisas para la ejecucion y el desarrollo de lo dispuesto
en esta ayuda. La misma tendra la competencia para la ampliacion de los plazos de
presentacion de justificaciones, con caracter excepcional, siempre que concurran en el
expediente circunstancias debidamente motivadas que imposibiliten la presentaciéon de la
justificacién en los plazos sefialados en la presente convocatoria de ayudas.

2. En funcion de la disponibilidad presupuestaria, podra ampliarse cualquiera de los plazos de
presentacion de solicitudes previstos en la ayuda mediante resolucion del Alcalde del
Ayuntamiento de Cocentaina u 6rgano en el que el mismo delegue, y se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia de Alicante.

Segunda.- Aceptacion de bases.-

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases que la regulan.

Tercera.- Proteccion y cesion de datos.-
En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Protecciéon de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales facilitados, asi



como los que sean requeridos posteriormente para completar el expediente, seran
incorporados a un fichero, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de Cocentaina. El
fichero de datos donde se incluiran los correspondientes a personas fisicas, es el llamado
“Agencia de Empleo y Desarrollo Local”. Con la remisién de los datos, se presta consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de Cocentaina, pueda llevar a cabo el tratamiento de los
mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidades anteriormente indicadas.

Asimismo, queda informado de que podra ejercitar su derecho al acceso, rectificacion,
oposicién y cancelaciéon de sus datos mediante comunicacion escrito al Ayuntamiento de
Cocentaina.

La presentacion de solicitud de ayuda implicara la aceptacion de la cesion de los datos
contenidos en la misma, asi como la de los relativos a la ayuda en su caso concedida, al
Ayuntamiento de Cocentaina y demas organismos publicos, con fines de estadistica,
evaluacién y seguimiento, y para la comunicacion a los solicitantes de los diferentes programas

y actuaciones para la formacion, empleo y promocion empresarial.

Cocentaina, 2 de mayo de 2011



