El objeto de esta convocatoria es premiar el desarrollo y puesta en marcha de proyectos empresariales, ubicados
en localidades de la Comunitat Valenciana y realizados por jovenes de hasta 35 afios, bien de forma individual o
colectiva. En caso de que se trate de empresas o proyectos de empresa colectivos, al menos la mitad de los socios
y capital social debe corresponder a jovenes de hasta dicha edad.

Los premios se concederan en dos modalidades, cada una de las cuales contemplara tres categorias.

. legalmente constituidas, con sede en el territorio de la Comunitat Valenciana, que hayan iniciado

sus actividades en un plazo no superior a 36 meses, contados hasta el Gltimo dia de presentacion de solicitudes.
, entendiendo por tales las iniciativas de cualquier sector, que no hayan sido puestas

en marcha todavia y que presenten un plan de empresa desarrollado. El proyecto se debera encontrar en su fase
final y con fecha proxima a la creacion de la empresa en el territorio de la Comunitat Valenciana, quedando excluidos
todos aquellos proyectos de empresa que no se vayan a desarrollar en la Comunidad.

Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+I).
Accion social y Responsabilidad Social Corporativa.
Empresa exclusivamente online.

En ambas modalidades, los solicitantes podran optar por una de las categorias establecidas.

Quedan excluidos de esta convocatoria las empresas y proyectos galardonados en la edicion 2013 de los Premis
EmprenJove.

Ademas de estos premios, se otorgara una , creada a través del Programa
EmprenJove.

Se concederan un total de trece premios: dos por cada una de las tres categorias en cada una de las dos
modalidades, asi como la mencién honorifica a la mejor empresa.

A los premiados se les hara entrega de un galardon conmemorativo. Las entidades patrocinadoras podran
complementar los premios con aportaciones que pueden ser de contenido econdmico, en cuyo caso el importe del
premio Unicamente podra ser utilizado en el desarrollo de los proyectos y empresas premladas debiendo dedicar
un 40% del mismo a la formacion. Si los premios consisten en aportaciones econémicas, a las mismas se les
practicaran las correspondientes retenciones fiscales, segin la legislacion vigente.

Todas las candidaturas presentadas seran analizadas basandose en el estudio técnico de la actividad que presenten.
Dicho estudio debera contener el analisis detallado de todas las areas de la empresa (marketing, produccion,
ventas, comercializacion, recursos humanos, inversiones, econdmica-financiera y su forma juridica), que demuestre
su viabilidad, asi como el cronograma de ejecucion de todas sus acciones.



Los criterios de evaluacion en cada una de las categorias son los siguientes:
a. Grado de innovacion, diferenciacion y originalidad de los productos y servicios ofrecidos por la empresa/proyecto.
b. Viabilidad técnica y comercial.
c. Viabilidad econdmica-financiera.
d. Capacidad técnica y empresarial del equipo que presenta la propuesta.
e. Conocimiento del mercado y de la competencia.
f. Internacionalizacion de la empresa/proyecto.
g. Trayectoria de la empresa/proyecto hasta la fecha.
h. Potencial de crecimiento de la empresa/proyecto.
. Puestos de trabajo generados o previstos generar.

La documentacion a presentar por cada candidatura, en formato pdf, sera la siguiente:

a)Fotocopia/s del/los DNI del/los solicitante/s.

b)En caso de presentarse a la modalidad EMPRESAS, escritura de constitucion y modelo 036 presentado a la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria en el que figura la fecha de inicio de actividades.
c) Resumen de la propuesta (extension maxima 2 paginas, tipografia arial, tamafio 11, texto justificado e
interlineado sencillo).

d)Plan de empresa, conteniendo el analisis de todas las areas de la empresa relacionadas en la base 4 de
esta convocatoria (extension méaxima 50 péaginas = 25 folios, tipografia arial, tamafio 11, texto justificado e
interlineado sencillo). Se adjunta modelo del plan de empresa orientativo, como anexo de esta convocatoria.
e)Toda aquella documentacion que acredite el cumplimiento de lo descrito en estas bases.

Las candidaturas y toda la documentacion necesaria debera presentarse exclusivamente a través del formulario
electronico disponible en la pagina web del IVAJ.GVA JOVE. Toda documentacion y candidatura que se presente
fuera del canal establecido o fuera del plazo de finalizacion de presentacion de solicitudes, no sera tenida en
cuenta. No se admitiran proyectos ni documentacion en papel.

El plazo de presentacion de las candidaturas sera del de 2014, a las 23:59 h

La evaluacion y resolucion de las candidaturas sera llevada a cabo por un jurado, presidido por el director
general del IVAJ.GVA JOVE y formado por representantes del mundo financiero y del emprendimiento.

El jurado contard con la asistencia de un grupo de trabajo, integrado por personal del IVAJ.GVA JOVE y por personal
proveniente del mundo del emprendimiento y de las entidades patrocinadoras, para el estudio y revision de la
documentacion aportada. Dicho grupo de trabajo valorara las candidaturas de acuerdo con los criterios establecidos
en la base 5y elevara las propuestas al jurado.

El jurado seleccionara, de entre las candidaturas presentadas, aquellas que mejor se ajusten a estas bases
y resolvera la concesion de los premios. La resolucion de los premios sera inapelable y se hara piblica en la
pagina web del IVAJ.GVA JOVE

El jurado podra, en funcion de la calidad de las candidaturas presentadas, dejar alguno o algunos de los premios
sin otorgar en cualquiera de las categorias que componen las dos modalidades.

La entrega de los premios se realizara en acto publico.



PREMiF FMPREN JOUE
2o1y

Base 9. Aceptacion de las bases.

Base 10. Confidencialidad.
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Base 11. Publicidad de los premios.
ElIVAJ.GVA JOVE

Base 12. Interpretacion de las bases.
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Documento que identifica, describe y analiza una oportunidad de negocio, examina la viabilidad técnica, econémica
y financiera de la misma, y desarrolla todos los procedimientos y estrategias necesarias para crear un proyecto
empresarial.

Breve resumen de la idea de negocio
Nombre elegido para la empresa Criterios de eleccion, puntos a favor y en contra,
Objetivos infraestructuras, etc.
Persona emprendedora:
Curriculum (aspectos relevantes)
Puesto de trabajo a ocupar Eleccion de la forma juridica
Tramites para la constitucion y/o puesta en marcha
de la empresa
Datos de identificacion:

detalle de las acciones para Razon social
alcanzar el objetivo en el mercado NIF
Describir/ explicar situacion actual del producto Forma juridica
Target (pablico objetivo) Domicilio social
Analisis de mercado: Fecha de inicio prevista

Analisis sector
Analisis competencia

Clientes potenciales Plan de inversion inicial:
Plan de ventas: Activo Fijo

Estrategias de ventas Inmovilizado material

Canales de distribucion Inmovilizado inmaterial

Politica de precios (analisis costes, demanda, etc.) Activo Circulante
Estrategias de comunicacion /publicidad y promocion Cuenta de resultados
(mailings, anuncios, etc.) Plan de tesoreria mensual

Debilidades (interno)
Amenazas (externo)
Fortalezas (interno)
Oportunidades (externo)

fabricacion de productos o prestacion de servicios/
logistica.

Aspectos técnicos y o'rganizativos que conciernen a la “i l'i

Organigrama 2
Funciones detalladas q

Formas de contratacion o
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